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POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

A sua privacidade é importante para nos.

Versédo: 02/2026

A ABRH-RS tem o compromisso com a seguranca dos seus dados pessoais,
com a transparéncia no tratamento e com o respeito a privacidade e, por isso,
buscamos as melhores praticas para manter disponibilidade, confidencialidade
e integridade dos mesmos, tratando todas as informacgdes pessoais, coletadas
ou transferidas, de acordo com a Lei 13.709/18 - Lei Geral de Protecédo de

Dados.

Com o intuito de regrar de forma transparente, quais dados pessoais serao
obtidos e quais tratamentos serdo realizados foi elaborada a presente Politica
gue se aplica a todos os dados pessoais obtidos e tratamentos efetuados pela
ABRH-RS.

Ao aceitar os termos dessa Politica de Privacidade, vocé esta ciente de que a
Associacdo Brasileira de Recursos Humanos - ABRH-RS, pessoa juridica de
direito privado, inscrita ho CNPJ 87.135.919/0001-70 assumira o papel de
controladora dos seus dados pessoais nos contextos acima referidos, sendo
assim a responsavel por tomar decisGes sobre o tratamento desses dados.

A aceitacdo da presente Politica de Privacidade é condi¢do para a utilizacéo
dos servicos e produtos da ABRH-RS, bem como para o fornecimento de dados
pessoais necessarios para participagdo em eventos, cursos, treinamentos e

demais finalidades mencionadas no presente documento.
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| - DEFINICOES

Para melhor compreenséo da atual Politica de Privacidade seguem
algumas definices importantes:

Anonimizagdo
Dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizagéo de
meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento

Consentimento
Manifestagédo livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o
tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada.

Dado pessoal
Informacéo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel

Dado pessoal sensivel
Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica,
filiacdo a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado
a uma pessoa natural

Finalidade
Realizacdo do tratamento para propositos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma
incompativel com essas finalidades

Titular dados
Pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento
de dados pela ABRH-RS

Tratamento de dados pessoais
Toda operagéo realizada com dados pessoais, como as que se referem a coleta,
producdo, recepgdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliacdo ou controle da informacgdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia,
difusdo ou extracao

Usuério
Toda pessoa fisica que utiliza nossos sites, aplicativos, redes sociais, dentre
outros.
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Il - PARA QUAL FINALIDADE COLETAMOS OS DADOS PESSOAIS

Em virtude da quantidade de tipos de relacionamento que a ABRH-RS

mantém, faz-se necessaria a segmentacdo por publico para uma mais clara

identificacdo e informacao.

Tipo de Base legal de
reIacic?namento Dados tratados Tratamentos tratamgento
Sécio * Nome completo e Emisséo de boletos e Consentimento
o CPF ¢ Integrac@o com plataforma de pagamentos | ¢ Cumprimento de
e E-mall para cobranc¢a por cartdo de crédito obrigacéo legal ou
» Telefone celular e Emissdo de documentos fiscais regulatoria
* Telefone fixo ¢ Envio de newsletter e promocdes e Legitimo interesse
e Endereco ¢ Habilitacéo para voto
o Data de nascimento
* Sexo
¢ Profissdo
Cliente e Nome ¢ Emisséo de boletos ¢ Consentimento
e CPF e Integracdo com plataforma de pagamentos | ¢ Cumprimento de
» Telefone celular para cobranc¢a por cartdo de crédito obrigacéo legal ou
» Telefone fixo e Emissdo de documentos fiscais regulatoria
e E-malil ¢ Envio de newsletter e promocdes e Execucédo de contrato
e Endereco « Registro de consumo de produtos e Legitimo interesse
e Cargo ¢ Registro de participacdo em cursos e
e Funcéo eventos
¢ Emisséo de certificados
¢ Gestao de relacionamento
» Confeccéo de contratos
e Compartilhamento com plataformas para
entrega de cursos e/ou eventos online
¢ Emisséo de certificados
e Compartilhamento para contato de
parceiros, investidores, patrocinadores
Estudante e Nome e Identificagdo de oportunidades de estagio e Consentimento
e CPF aderentes ao perfil do estudante e Cumprimento de
e RG ¢ Inclusdo em processos seletivos obrigacéo legal ou
e Data de nascimento ¢ Envio de oportunidades ao candidato regulatéria
e Fones ¢ Envio de dados do candidato e/ou CV as e Execucdo de contrato
e E-mail empresas com vagas compativeis e Legitimo interesse
e Endereco ¢ Elaboragdo de Laudo psicologico
e Sexo e Confeccao de contratos de estagio,
e Estado civil renovagdes, aditivos e rescisfes
e Nacionalidade ¢ Registro de Relatdrio de atividades de
« Filiagao estagio
e Escolaridade e Confeccdo de comprovante de estagio
e Experiéncias ¢ Registro de contratos de estagio em
anteriores plataforma de assinatura eletrénica
e Conhecimentos ¢ Envio para instituicdes bancérias dos
e Foto dados para pagamento de bolsa-auxilio
e Video de quando pertinente
apresentacao
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CcVv

Redes sociais

Formacéo

Vivéncias anteriores

Conhecimentos

Condicao de
eficiéncia

Disponibilidade de
orario

Pretensao de bolsa

e Envio de dados para a plataforma de
Seguro de vida quando pertinente
e Envio de newsletter e promocdes

entrega de cursos e/ou eventos online
e Envio para instituicdes bancarias dos
dados para pagamento

e Envio de newsletter e promocdes

e Emisséo de certificados

¢ Laudo psicoldgico
e Dados bancarios
Fornecedores e Nome ¢ Confecgéo de contratos e Cumprimento de
e CPF e Envio para instituicdes bancarias dos obrigacéo legal ou
e Fone dados para pagamento regulatdria
e E-mail e Execucédo de contrato
e Endereco e Legitimo interesse
e Banco
e Agéncia
e Conta bancaria
Palestrantes, e Nome e Coleta de dados publicizados em sites e ¢ Consentimento
Instrutores e e CPF rede sociais e Execucdo de contrato
facilitadores e Fone ¢ Avaliagdo de perfil por parte da diretoria e e Legitimo interesse
e E-mail comités tematicos
e Endereco e Confeccéo de contratos
e Redes sociais ¢ Divulgacdes dos eventos e cursos
e Mini CV elou e Compartilhamento com terceiros que
historico profissional atuem na organizag&o dos eventos bem com
« Foto para divulgagdo | na logistica
e Banco e Compartilhamento com assessoria de
 Agéncia imprensa
e Conta bancaria e Compartilhamento com plataformas para

Avaliadores
Voluntarios

Nome
CPF
Foto
E-mail
Telefone

e Comunicacao
e Envio de materiais
e Producéo de cards

e Consentimento
e Legitimo Interesse
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[I-COM QUEM COMPARTILHAMOS OS SEUS DADOS PESSOAISA .

A ABRH-RS trabalha em parceria com diversas outras associagoes,
empresas e pessoas fisicas no Brasil e no mundo. Nesse sentido, podera
compartilhar as informacdes coletadas, independente do meio, nas seguintes

hipoteses:

a) Com entidades e associag0es, empresas parceiras e fornecedores,
como fornecedores de servicos de Tl, ao oferecer servi¢os de plataforma digital,
servicos de hospedagem, envio de e-mail, CRM, sistemas de pagamento,
sistemas de assinatura eletronica e/ou digital, plataformas de eventos online,
manutenc¢ao e suporte a nossos bancos de dados, bem como a nossos softwares
e aplicativos que podem conter dados sobre o Titular. Esses servicos podem
implicar acesso aos dados do Titular para a realizacéo das tarefas necessarias
no desenvolvimento dos servigos e somente serdo efetuados em situagoes que
visem melhoria dos processos, incremento de seguranga ou demais atividades
relativas a entrega dos produtos e servicos ofertados pela ABRH-RS — Base

legal: Legitimo interesse ou Consentimento, conforme o caso;

b) Com autoridades, organiza¢Ges governamentais ou outros terceiros,
para a protecdo dos interesses da ABRH-RS em qualquer tipo de conflito,
incluindo acdes judiciais e processos administrativos — Base legal: Exercicio

regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

c) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para sua requisicdo — Base

legal: Exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral,
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selecionando estudantes — Base legal: Consentimento pelo titular;

e) Com instituicbes de ensino, no caso contratacdo de estagiarios e/ou
acompanhamento das atividades do estagio — Base legal: Cumprimento de
obrigacao legal ou regulatoria;

f) Com parceiros, representantes do interior do estado do Rio Grande
do Sul, que comercializam os produtos da ABRH-RS, e que se comprometam a
utilizar as informacgdes para os mesmos fins indicados nesta presente Politica —

Base legal: Legitimo interesse.

g) Com parceiros, investidores, patrocinadores dos eventos para oferta
de produtos e servigcos — Base legal: Legitimo Interesse

Adicionalmente, é possivel que algumas dessas transferéncias
indicadas ocorram para fora do Brasil. Nesse caso a ABRH-RS se compromete
a fazé-lo somente para paises que proporcionem grau de protecao de dados
pessoais adequado ao previsto na lei aplicavel ou mediante a utilizacdo de
garantias e salvaguardas como clausulas especificas, clausulas padrdo ou

normas corporativas globais.

IV — Tratamento de Dados em Eventos, Premiacgdes e Iniciativas
Institucionais

A ABRH-RS realiza eventos, premiacdes e iniciativas institucionais e
outras agles voltadas a promocgédo da gestdo de pessoas. Nesses contextos,
podem ser coletados dados fornecidos diretamente pelas empresas

participantes, incluindo informacdes inseridas em formularios de inscricao,
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materiais enviados, cases, imagens, depoimentos e demais conteudos

necessarios para avaliagdo, divulgacdo ou execucédo das atividades.

Nos casos em que empresas submetem cases ou materiais contendo
dados pessoais, a responsabilidade pela veracidade, licitude e autorizacdo de
uso desses dados é integralmente das empresas participantes. Ao inscrever um
case ou enviar qualquer material, a empresa declara que possui todas as
autorizacdes necessarias para utilizacdo dos dados, imagens e informacdes
apresentadas, incluindo eventual divulgacéo publica.

Os materiais enviados poderé&o ser utilizados pela ABRH-RS para fins
de analise, avaliacao, divulgacao dos resultados, registro histérico, comunicacéo
institucional e demais finalidades relacionadas ao evento ou iniciativa.

O tratamento desses dados segue integralmente esta Politica de

Privacidade e a legislacao aplicavel.

V — COMO MANTEMOS OS DADOS PESSOAIS SEGUROS

A ABRH-RS se baseia em boas praticas do mercado para selecionar
e aplicar ferramentas, praticas e procedimentos que visam garantir a seguranca
e disponibilidade dos dados pessoais dos quais € a controladora.

Em nossos processos armazenamos dados em Data Centers que
utilizam as mais modernas ferramentas de prote¢céo, como Firewall UTM, acesso
via VPN, atualizacdes agendadas, antivirus, replicacdo, monitoramento 24/7 e
backup; o trafego é protegido por certificados SSL e protocolo HTTPS, para
evitar perdas e roubos, bem como acesso, divulgacao, cépia, uso ou modificacdo
nao autorizados; aqueles que entram em contato com dados pessoais devem se
comprometer a manter sigilo absoluto, e a quebra do sigilo acarretara
responsabilizacdo civil e demais penalizagbes a nos moldes da legislacdo

brasileira; manuteng&o do inventéario indicando momento, duracgéo, identidade do
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responsavel pelo acesso e o dado ou arquivo objeto, com base nos reglstros de

conexao e de acesso a aplicacoes.

Além dos esforcos técnicos, a ABRH-RS também adota medidas
institucionais visando a protecdo de dados pessoais, de modo que mantém
programa de governanga em privacidade aplicado as suas atividades e estrutura
de governanca, constantemente atualizados.

Embora a ABRH-RS adote os melhores esforcos no sentido de
preservar a privacidade e proteger os dados dos Titulares, nenhuma transmisséo
de informac®es é totalmente segura, de modo que a ABRH-RS néo pode garantir
integralmente que todas as informacdes que recebe ou envia ndo sejam alvo de
acessos ndo autorizados perpetrados por meio de métodos desenvolvidos para
obter informacdes de forma indevida.

Por esse motivo, a ABRH-RS incentiva os Titulares a tomar as medidas
apropriadas para se proteger, como, por exemplo, mantendo confidenciais todos
os nomes de Titular e senhas, sendo certo que tais informacdes sédo pessoais,
intransferiveis, e de exclusiva responsabilidade dos Titulares.

Caso vocé identifique ou tome conhecimento de algo que comprometa
a seguranca dos seus dados, informar-nos imediatamente através do e-mail

dpo@abrhrs.org.br.

V -DIREITOS E DEVERES DOS TITULARES DE DADOS

Em cumprimento a regulamentacéo aplicavel, no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais, a ABRH-RS respeita e garante ao Titular a
possibilidade de apresentacao de solicitacdes baseadas nos seguintes direitos:

e confirmacdo da existéncia de tratamento;
e acesso aos dados;
e correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
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e anonimizagao, bloqueio ou eliminag¢dao de dados desnecessarios, excessivos
ou tratados em desconformidade;

e portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servico ou produto,
mediante requisicao expressa pelo Titular;

e eliminagao dos dados tratados com consentimento do Titular;

e informagao sobre a possibilidade de ndao fornecer o seu consentimento, bem
como de ser informado sobre as consequéncias, em caso de negativa;

e revogagado do consentimento;

e revisao de decisdes automatizadas.

Os titulares de dados pessoais possuem 0s seguintes deveres:

e Zelar pela veracidade dos dados informados mantendo-os devidamente
atualizados;

e Nao compartilhar senha e login de acesso que é informacdo pessoal e
intransferivel, ndo podendo alegar uso indevido apds compartilhamento.

VI — TEMPO DE GUARDA E ARMAZENAMENTO DOS DADOS
PESSOAIS

Manteremos seus dados pessoais somente pelo tempo que for
necessario para cumprir com as finalidades para as quais foram tratados,
inclusive para fins de cumprimento de quaisquer obrigacdes legais, contratuais,

de prestacao de contas ou requisicdo de autoridades competentes.

VIl - FALE COM A ABRH

A ABRH-RS realiza todos os esforcos para assegurar que as
informacdes pessoais fornecidas por vocé sejam usadas em conformidade com

esta Politica de Privacidade.
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Se vocé tiver alguma davida sobre o cumprimento desta Politica de
Privacidade ou desejar exercer seus direitos, basta enviar sua solicitacdo para o

e-mail dpo@abrhrs.orqg.br.

Encarregada de Dados: lara Rosane de Camargo Correa

VIl = ATUALIZACAO DA POLITICA DE PRIVACIDADE

Sempre que necessario, a presente Politica de Privacidade podera
sofrer alteracbes sem a necessidade de aviso prévio e serdo publicadas em

nossos Sites, Aplicativos e Sistemas.

IX — LEGISLACAO E FORO

Esta Politica é regida, interpretada e executada de acordo com as leis
da Republica Federativa do Brasil, especialmente a Lei n © 13.709/2018,
independentemente das leis de outros estados ou paises, sendo competente o
foro de sede da ABRH-RS para dirimir qualquer duvida decorrente deste

documento.

Porto Alegre, 21 de julho de 2026.

Pedro Luiz Fagherazzi lara Rosane C Corréa

Presidente Gerente executiva - DPO
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