(3) Buffon !
s 5

» ’ 7
' ’ 7 177/
¥ I/
7' N
""J 7
{ b
%
Y
y £ /
od
J

2026

CATEGORIA MODALIDADE
Organizacao Comunidade

EMPRESA
COMERCIAL
BUFFON

Notas Harmonicas
que Transformam Vidas:

Como a Comercial Buffon Constroi
Futuros por Meio da Aprendizagem
e da Musica

8 AUTORES  Francisco Hondrio
Araijo Batista

Laianna Andreolla
Marques

Joatd Armando
da Silva

Mari lvone Salgado
de Oliveira




T INTRODUGAO ...ttt et e e teeeennanes 1
2 Desenvolvimento do Trabalno.............iie e 3
2.1 JUSHIFICATIVA ... 3
2.2 Referencial TEOICO ........coouiiiiiiiiii e 4
2.3 ODJELIVOS ... 5
2.3.1 ODJEtiVO GEral ..o 5

2.3.2 Objetivos ESPECITICOS......ccoiiiiiiiiicce e 5

24 LOCAI .o 6
2.5 PUDBICO-AIVO ... 6
2.6 AGOES realizadas.........occeeiuiiiiiei e 6

P2 A\, =1 (o To (o] (o o | - 6
2.8 Continuidade dO CaSse.........ccoiiiiiiiiiiiiii e 7
P28 IO 7= 0 0 =T o (o TP 8
210 INdICAAOIES ..o 9
211 ReSURAAOS ... 10
2.12 Impactos € benefiCios .........cooiiiiiiiiiiii e 12

P2 G B N V7= |1 = o= T LS 14

B CONCLUSAO. ...t e e ae e 15
4 Referéncias bibliografiCas ............uvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
5. Breve Apresentagao da EmMPresa.... ..o 17

5. INfOrmagies dOS AULOIES. ... ..uii i e e e e e e 18



SINOPSE

A Orquestra Jovem do Rio Grande do Sul (OJRS) foi criada em 2009, seguindo
uma tendéncia internacional de criagao de Orquestras Jovens na América Latina, com
foco na formagao musical de exceléncia, e voltada prioritariamente para o atendimento

de criangas e jovens de familias de baixa renda e integrantes da rede escolar.

O primeiro contato da Comercial Buffon com a Orquestra ocorreu apds um de
seus diretores assistir a uma apresentagdo do grupo e conhecer o trabalho
desenvolvido pela instituicdo junto a jovens em situacao de vulnerabilidade social. A
partir desse contato inicial e, posteriormente, por meio de aproximacao realizada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, a empresa identificou a possibilidade de conectar

0 programa de aprendizagem a uma iniciativa social ja estruturada.

Em um contexto de baixa adesao de jovens ao programa de aprendizagem, a
parceria passou a viabilizar suporte socioecondmico — bolsa, auxilio transporte e
alimentagao — contribuindo para permanéncia dos participantes na formacao musical
oferecida pela instituicdo. Atualmente, a Orquestra atende cerca de 150 criancgas e
jovens organizados em niveis progressivos de formagao musical e foi responsavel
pela implementagdo do primeiro curso de “Musico Instrumentista — Aprendizagem”

inscrito no Ministério do Trabalho.

Hoje, 52% dos jovens vinculados ao programa de aprendizagem da empresa
sao oriundos da Orquestra Jovem, demonstrando o impacto da iniciativa na

continuidade da formagao musical e no desenvolvimento social dos participantes.

Contato:




1.INTRODUGAO

Ao longo de mais de 35 anos de histéria, a Rede de Postos Buffon construiu
sua trajetoria com base na persisténcia, no trabalho continuo e na adaptagdo a um
mercado competitivo. Desde sua origem, a empresa sempre valorizou as pessoas,
cultivando relagbes pautadas no respeito, na consideragcéo e no desenvolvimento de
seus colaboradores. Preocupada em realizar agdes direcionadas a comunidade, a
empresa sempre atuou, de forma direta e indireta, oferecendo apoio a entidades
filantropicas, possibilitando melhorias no desenvolvimento, aprendizagem e na

qualidade de vida, principalmente, para criangas oriundas de familias de baixa renda.

O projeto Orquestra Jovem do Rio Grande do Sul foi criado em 2009 e mescla
aprendizado de musica com assisténcia social. Possibilita que jovens dos 10 aos 24
anos, vindos de lares mantidos com até trés salarios minimos, entrem para uma
orquestra e recebam o ensino completo da musica, da leitura de partituras ao dominio
de um instrumento. Muitos desses alunos sao da periferia. A lapidagado do potencial
artistico dos jovens é tarefa do maestro Telmo Jaconi, violinista por 44 anos da
Orquestra Sinfénica de Porto Alegre (Ospa). A Orquestra Jovem nao cobra

mensalidade, mas exige dedicagado quase exclusiva de seus alunos.

A Comercial Buffon, alinhada as diretrizes da politica nacional de aprendizagem
e em articulagdo com o Ministério do Trabalho e Emprego, passou a apoiar uma
iniciativa que integra o cumprimento da cota legal a uma estratégia de
desenvolvimento social. O projeto foi viabilizado por meio de parceria com o Pdo dos
Pobres e a Orquestra Jovem do Rio Grande do Sul, direcionando oportunidades a

jovens em situagao de vulnerabilidade social.



Nesse contexto, a iniciativa oferece suporte socioecondmico continuo —
incluindo bolsa, auxilio transporte e cesta basica — como mecanismo para possibilitar
a permanéncia dos participantes nas atividades propostas do ensino da musica. O
modelo tem como objetivo promover o desenvolvimento socioemocional e ampliar
perspectivas de futuro, ao reduzir barreiras econdmicas que frequentemente levam a

evasao de processos formativos culturais.

Apos 17 anos de atuagao, centenas de jovens de Porto Alegre e regiao
metropolitana ja passaram pelas salas de aula da Orquestra, descobrindo seus
talentos e ampliando suas perspectivas de futuro, inclusive com oportunidades
profissionais e reconhecimento por suas habilidades musicais. Como evidéncia do
impacto social e formativo do projeto, um grupo de alunos que iniciou sua trajetoria na
Orquestra atualmente frequenta o curso de Bacharelado em Musica da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Além disso, muitos ex-alunos hoje atuam como
professores na propria Orquestra, contribuindo com a continuidade do projeto e
possibilitando que novos jovens sigam encantando plateias em diversas cidades no

estado, no pais e Mercosul, levando a cultura e arte através da musica.

A missao da Orquestra Jovem ¢é a transformacao social através da musica.
Com formacdo de orquestra sinfénica, a OJRS conta hoje com 150 integrantes,
criangas e jovens, organizados em trés niveis: Iniciantes, Intermediarios e Avangados.
E composta por violino, viola, violoncelo, contrabaixo, percuss&o, trompa, trompete,

trombone, tuba, flauta transversal, clarinete, oboé, fagote e piano e harpa.

Os participantes ingressam através de Edital Publico, devem estar matriculados
e frequentando a escola e ter renda familiar de até 3 salarios-minimos (LOAS)/ou meio

salario-minimo per capita (CAD UNICO). Ao ingressarem na Orquestra recebem o
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instrumento, uniforme e traje de apresentacao, lanche, transporte e formagéo no
instrumento escolhido e bolsa auxilio para os menores de 14 anos. Os jovens maiores

de 14 anos sao entao vinculados ao projeto Jovem Aprendiz.

2.DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

2.1 Diagnéstico inicial

A politica nacional de aprendizagem profissional estabelece a contratagao de
jovens aprendizes como instrumento de formacgao e inclusao social de adolescentes
e jovens no mundo do trabalho. Nesse contexto, essa iniciativa buscou alinhar o
programa de aprendizagem a permanéncia de jovens em formacao cultural

estruturada, ampliando possibilidades de desenvolvimento social e educacional.

A Comercial Buffon conheceu o trabalho desenvolvido pela Orquestra Jovem
do Rio Grande do Sul apds um dos diretores da empresa assistir a uma apresentacao
do grupo e identificar o impacto da iniciativa na formagdo musical e no
desenvolvimento social de jovens em situagao de vulnerabilidade. Posteriormente, em
um contexto de dificuldade na atragdo de jovens para o programa de aprendizagem,
o contato com o Ministério do Trabalho e Emprego possibilitou aproximar a politica de
aprendizagem da empresa a uma iniciativa social ja estruturada, ampliando

oportunidades de permanéncia e desenvolvimento para os participantes da Orquestra.

Conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (BRASIL, 1990), o
acesso a educagdo, a cultura e ao desenvolvimento integral constitui direito
fundamental de criancas e adolescentes. Desde sua criacdo, a Orquestra Jovem do
Rio Grande do Sul ja compreendia que a realidade socioecondmica de muitos

participantes poderia comprometer sua permanéncia na formagdao musical,



especialmente diante da necessidade de contribuir com a renda familiar. Por esse
motivo, o projeto sempre buscou viabilizar bolsas e auxilios que possibilitassem aos
jovens permanecer nas atividades de formacado musical. Nesse contexto, a parceria
passou a utilizar o programa de aprendizagem como ferramenta de apoio a
permanéncia, oferecendo suporte socioeconémico que contribui para continuidade
dos participantes no projeto e para o fortalecimento de suas trajetérias educacionais,

culturais e pessoais.

2.2 Referencial Tedrico

Segundo Magalhdes (2022), a musica é apontada por especialistas e
estudiosos da area — especialmente por aqueles que pesquisam criangas e jovens
em situacdo de vulnerabilidade social — como uma importante ferramenta para
superacao de desafios, favorecendo o desenvolvimento da sociabilidade, da
sensibilidade, da criatividade, da autonomia de pensamento e da cidadania. Segundo
Hikiji (2003), a relagé&o entre musica e sociedade ndo é direta - a musica ndo muda a
sociedade - mas “cognitiva”: o fazer musical pode ser ferramenta indispensavel para
a transformacéo da consciéncia, sendo um primeiro passo para a transformacao das
formas sociais. Por isso, nesse contexto, Hikiji (2003 apud Magalhaes, 2022) defende
que o contato e o ensino da musica podem contribuir para os processos de interagao
social, promovendo fortalecimento da autoestima, desenvolvimento da cidadania e

possibilidades de reinsercao e transformacgao social.

Por meio da musica, os individuos podem ampliar perspectivas de futuro e
fortalecer seus projetos de vida. A oportunidade de estudar e desenvolver habilidades
musicais contribui para construgcao de novas possibilidades de atuagao profissional,

geracgao de renda e incluséo social. Além disso, a pratica musical coletiva favorece o
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desenvolvimento pessoal, sociocultural e interpessoal, estimulando competéncias
relacionadas a convivéncia, a escuta, ao respeito e a cooperacao (Netto; Santos;

Santos, 2020).

A intervencdo também se fundamenta no conceito de protecdo social e
permanéncia, compreendendo que a oferta de suporte socioeconémico e condigdes
minimas de subsisténcia atua como fator de protecéo, reduzindo riscos de evaséo e
favorecendo a continuidade em processos formativos. Segundo Magalhaes (2022), a
atividade musical representa uma ferramenta capaz de contribuir para a
transformacao das trajetérias de adolescentes e jovens em situagdo de
vulnerabilidade, permitindo o desenvolvimento de potencialidades individuais,
ampliagao do acesso a espacos socioculturais e fortalecimento da participagao social

e cidada.

2.3 Objetivos do Case

A iniciativa tem como propdsito contribuir para permanéncia de jovens em
situacao de vulnerabilidade social em processos formativos culturais estruturados, por

meio da integragéo entre formagao musical e suporte socioeconémico.

2.3.1 Objetivo geral

Promover a permanéncia do Jovem Aprendiz no contrato com a empresa e
ampliar o desenvolvimento de jovens em situagao de vulnerabilidade, por meio da

integracao entre formacao cultural e suporte socioecondmico estruturado.

2.3.2 Objetivos especificos

» Garantir condigdes socioecondmicas para continuidade formativa;



* Desenvolver competéncias socioemocionais relevantes ao desenvolvimento
pessoal e social,

* Ampliar o acesso de jovens de baixa renda a formacéo cultural estruturada;

» Contribuir para reducao de fatores associados a evasdo do contrato com a

empresa.

2.4 Local

O projeto é desenvolvido na cidade de Porto Alegre/RS.

2.5 Publico alvo

Temos como publico direto, 79 jovens participantes da Orquestra Jovem

inseridos na iniciativa de contribuicado da Buffon e como publico indireto, familias dos

jovens beneficiados, impactadas pelo suporte socioeconédmico oferecido.

Forma de articulagao e participagao do publico beneficiado:

Os jovens participam ativamente do projeto por meio de sua presenca diaria
nas atividades formativas da orquestra, sendo a permanéncia no programa

condicionada ao engajamento nas atividades propostas.

A participagcdo ocorre principalmente na execugdo, com impacto direto na
continuidade do projeto, uma vez que a assiduidade e o compromisso dos jovens sao

critérios centrais para manutencao do suporte oferecido.

2.6 Metodologia

A metodologia da iniciativa € baseada na unido entre suporte socioeconémico
e permanéncia na formagao musical oferecida pela Orquestra Jovem do Rio Grande

do Sul. O programa de aprendizagem ¢ utilizado como ferramenta de apoio para que
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jovens em situacado de vulnerabilidade social consigam continuar participando das

atividades da Orquestra.

A identificacdo dos jovens participantes é realizada pela propria Orquestra,
considerando os critérios socioecondmicos estabelecidos pelo projeto e o
acompanhamento ja desenvolvido junto aos participantes. Apos essa etapa, os jovens
passam a integrar o programa de aprendizagem, recebendo bolsa, auxilio transporte

e alimentacgao.

A continuidade no projeto esta vinculada a participacdo nas atividades
formativas da Orquestra, considerando frequéncia, comprometimento e envolvimento
dos jovens ao longo do ciclo formativo. O acompanhamento é realizado de forma
continua pelas equipes envolvidas, permitindo monitorar a permanéncia e a evolugao

dos participantes durante o periodo da iniciativa.

A formagao musical acontece em niveis progressivos — iniciante, intermediario
e avangado — possibilitando desenvolvimento técnico gradual, aprendizado coletivo
e fortalecimento de competéncias socioemocionais, como disciplina, responsabilidade
e cooperacao. O ciclo de participacao possui duragao meédia de até dois anos, periodo
em que os jovens permanecem vinculados simultaneamente a formagao musical e ao

suporte socioeconémico oferecido pela parceria.

2.7 Continuidade do Case

O projeto possui carater continuo, estruturado em ciclos de até dois anos por
participante, garantindo estabilidade, previsibilidade e possibilidade de expansao ao

longo do tempo.



2.8 Orgamento:

a) Recursos financeiros aplicados em valores monetarios e, quando for o caso, as

fontes de financiamento utilizadas e o seu valor.
Investimento em:

* Remuneragao (bolsa auxilio)
* Alimentacéo (cesta basica)
* Vale Transporte

» Suporte pedagogico por profissional designado

b) Recursos humanos: voluntarios, colaboradores e profissionais remunerados

envolvidos (expressos numericamente)

* Equipe de gestao do projeto
* Profissionais da orquestra

» Apoio institucional da empresa

A iniciativa envolve equipe responsavel pelo acompanhamento de jovens
aprendizes da Comercial Buffon, equipe técnica e pedagdgica da Orquestra Jovem e

apoio socioeducativo do Pao dos Pobres.

Parcerias com outras organizagdes, se houver, explicitando a forma de participagao.

* Ministério do Trabalho e Emprego

* Projeto Orquestra Jovem



2.9 Indicadores

Para monitoramento da efetividade da iniciativa, foram definidos indicadores

quantitativos e qualitativos relacionados a permanéncia, engajamento e

desenvolvimento dos participantes.

a)

Indicadores quantitativos

Jovens oriundos da Orquestra Jovem do Rio Grande do Sul: 52%

Taxa de permanéncia dos participantes: Os dados acompanhados indicam
manutengao significativa da permanéncia dos jovens ao longo do ciclo
formativo.

Tempo médio de permanéncia no ciclo formativo: até 2 anos

Frequéncia e participagao nas atividades da orquestra.

Indicadores qualitativos

Evolugdo no comprometimento e assiduidade dos jovens;

Desenvolvimento de competéncias socioemocionais, como disciplina,
responsabilidade e trabalho em equipe;

Percepcéao de impacto socioeconémico pelas familias

Fortalecimento do vinculo dos participantes com atividades formativas
estruturadas.

Continuidade da trajetéria formativa de participantes em cursos superiores de

musica e atuacao de ex-alunos como professores da propria Orquestra.



2.10 Resultados

A parceria entre a Comercial Buffon e a Orquestra Jovem do Rio Grande do
Sul possibilitou ampliar a permanéncia de jovens em situagao de vulnerabilidade
social na formagao musical estruturada oferecida pela Orquestra. Atualmente, mais
da metade dos jovens da Orquestra, entre 16 e 24 anos, oriundos de familias de baixa
renda participam da iniciativa por meio do programa de aprendizagem da Comercial
Buffon. O suporte socioeconémico oferecido tornou-se um fator essencial para que
esses jovens, atendidos pela Orquestra, pudessem permanecer no projeto e continuar

seu desenvolvimento musical.

Outro resultado observado refere-se a maior aderéncia e permanéncia dos
participantes no programa de aprendizagem. Antes da parceria com a Orquestra
Jovem do Rio Grande do Sul, a empresa realizava a contratagao de aprendizes com
idade superior a 18 anos, em razao das atividades desenvolvidas em ambiente com
periculosidade, que exigiam a maioridade dos participantes. Em muitos casos, apds o
inicio da experiéncia profissional, esses jovens passavam a buscar oportunidades de
trabalho em tempo integral e com remuneragdo mais elevada, o que resultava em

desligamentos antes da conclus&o do ciclo de aprendizagem.

Com a parceria, passou a ser possivel incluir jovens a partir dos 16 anos
vinculados a formacao musical da Orquestra. Além de ampliar o acesso ao programa
de aprendizagem, a iniciativa contribuiu para maior permanéncia dos participantes ao
combinar suporte socioecondmico com uma atividade a qual os jovens ja possuiam

forte vinculo e identificacao.
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A oferta de bolsa, auxilio transporte e cesta basica reduziu barreiras
econbmicas que poderiam comprometer a continuidade dos participantes nas
atividades da Orquestra, especialmente em situagdes nas quais havia necessidade
de contribuir com a renda familiar. Como resultado, observou-se maior estabilidade
no programa, além do fortalecimento do comprometimento, da assiduidade e do

engajamento dos jovens ao longo de sua trajetéria formativa.

Os resultados do projeto também se refletem nas trajetorias construidas pelos
préprios participantes ao longo dos 17 anos de atuagédo da Orquestra. Jovens que
iniciaram sua formacdo musical no projeto atualmente frequentam o curso de
Bacharelado em Musica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, enquanto ex-
alunos ja formados passaram a atuar como professores da propria Orquestra,

contribuindo para formagao de novos musicos.

Além da formacgao técnica e artistica, os participantes passaram a acessar
experiéncias culturais e educacionais antes distantes de sua realidade social,

incluindo apresentacdes em diferentes cidades do Rio Grande do Sul, participagao no
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Festival de Inverno de Campos do Jordao, intercAmbio nos Estados Unidos e

participacdo em festival internacional na Colémbia.

Além dos indicadores quantitativos, os depoimentos dos participantes
evidenciam o impacto da iniciativa na permanéncia dos jovens na formagao musical e

no apoio as suas familias.

Bruna Angélica Leus, participante da Orquestra ha 4 anos e jovem
aprendiz ha 1 ano e 6 meses, destaca que o suporte recebido
contribuiu para sua permanéncia nos estudos de musica e para a
estabilidade financeira familiar: "Isso me incentivou a continuar os
meus estudos na mdusica. Dessa forma, me ajudou a ter mais
estabilidade, podendo auxiliar em casa e na renda familiar."

Brayan Gongalves, integrante da Orquestra ha 2 anos e jovem
aprendiz ha 1 ano e 6 meses, relata que a oportunidade permitiu ndo
apenas apoiar sua familia, mas também dar continuidade ao seu
projeto de vida: "A empresa me deu a oportunidade de continuar os
estudos de musica. Posso dizer que consegui dar continuidade ao meu
sonho gragas ao patrocinio."

Os resultados evidenciam que o suporte socioeconémico, quando articulado a
formacéo cultural estruturada, pode atuar como ferramenta concreta de permanéncia,
desenvolvimento humano e ampliagdo de perspectivas de futuro para jovens em

situacao de vulnerabilidade social.

2.11 Impactos e Beneficios

A conexao entre suporte socioecondmico e formacdo musical estruturada
permitiu que jovens em situagdo de vulnerabilidade social tivessem condigdes
concretas de continuidade em um processo formativo de longo prazo, reduzindo
fatores que frequentemente levam a evasao de projetos culturais e educacionais. O
principal beneficio observado foi a ampliagdo da permanéncia dos participantes na

Orquestra Jovem do Rio Grande do Sul. Por meio da parceria com a Comercial Buffon,
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mais da metade dos jovens atendidos pela Orquestra passou a contar com bolsa da
empresa, auxilio transporte e cesta basica, proporcionando maior estabilidade para

continuidade da formacédo musical e educacional.

A iniciativa também contribui para democratizacdo do acesso a formagao
musical de exceléncia, permitindo que jovens de baixa renda participem de
experiéncias culturais e educacionais que, muitas vezes, nao estariam ao seu alcance.
Ao longo da trajetéria da Orquestra, os participantes passaram a realizar
apresentacoes em diferentes cidades do Rio Grande do Sul, do Brasil e do Mercosul,

além de participarem de festivais e intercambios internacionais.

Outro impacto relevante esta relacionado ao desenvolvimento socioemocional
dos jovens. Conforme aponta Hikiji (2003), a pratica musical coletiva favorece
processos de interacado social, fortalecimento da autoestima e desenvolvimento da
cidadania. Esses aspectos sao percebidos na trajetoria dos participantes por meio do
desenvolvimento de disciplina, responsabilidade, comprometimento, cooperagao e
senso de pertencimento, competéncias estimuladas pela rotina de ensaios, estudos e

apresentacoes.

Os proprios jovens relatam que o suporte oferecido pela parceria foi
determinante para permanéncia na formacado musical, além de contribuir para maior
estabilidade financeira e possibilidade de apoio as despesas familiares. Os
depoimentos também evidenciam o fortalecimento de projetos de vida e a percepgéao

de novas oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

O projeto ainda demonstra impactos de longo prazo. Jovens que iniciaram sua

formacado musical na Orquestra atualmente frequentam o curso de Bacharelado em
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Musica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, enquanto ex-alunos atuam
como professores da proépria instituicdo, contribuindo para formacdo de novas

geragdes de musicos e reforgando o potencial transformador da iniciativa.

2.12 Avaliacao

A avaliagao da iniciativa é realizada de forma continua e integrada entre os
parceiros envolvidos, considerando indicadores quantitativos relacionados a
permanéncia, participagdo e desenvolvimento dos jovens atendidos pela Orquestra
Jovem do Rio Grande do Sul. O acompanhamento ocorre ao longo de todo o ciclo
formativo, por meio do monitoramento da frequéncia nas atividades da Orquestra, da

permanéncia dos participantes no projeto e do engajamento nas agdes propostas.

Além dos indicadores quantitativos, a avaliacdo também considera aspectos
qualitativos observados pelas equipes da Orquestra Jovem do Rio Grande do Sul e
da Comercial Buffon, especialmente em relagdo ao comprometimento, assiduidade,

responsabilidade e fortalecimento do vinculo dos jovens com atividades propostas.

Como forma de validacdo dos resultados e conclusdes, também sao
observados indicadores indiretos de impacto, como continuidade da trajetéria musical
dos participantes e ingresso em cursos superiores de musica. Os resultados
acompanhados ao longo da parceria indicam que o suporte socioeconémico
associado a formacao cultural estruturada contribui para redugao de vulnerabilidades
sociais, fortalecimento da permanéncia e ampliagao de perspectivas de futuro para os

jovens participantes.
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3 CONCLUSAO

A parceria entre a Comercial Buffon e a Orquestra Jovem do Rio Grande do
Sul demonstra que politicas de aprendizagem podem ir além do cumprimento legal e
atuar como ferramenta concreta de permanéncia e desenvolvimento social. A unido
entre iniciativa privada, politica publica e formagao cultural possibilitou ampliar
oportunidades para jovens em situagao de vulnerabilidade social, gerando impactos
consistentes na continuidade da formagao musical, no desenvolvimento humano e na

ampliagao de perspectivas de futuro.

Mesmo sem utilizar diretamente a atuacdo dos jovens em suas operagdes, a
empresa mantém o investimento na iniciativa por compreender o impacto social
gerado pela permanéncia desses participantes na formagado musical e educacional.
Ainda que nem todos sigam carreira profissional na musica, a vivéncia na Orquestra
proporciona aprendizados relacionados a disciplina, responsabilidade, organizagéo,
convivéncia coletiva, zelo com o equipamento, comprometimento com frequéncia

escolar e nos ensaios da orquestra.

Os resultados observados evidenciam que a permanéncia em atividades
culturais estruturadas produz impactos que vao além da formacéo artistica conforme
os autores citados ao longo do trabalho demonstram em suas analises. A continuidade
dos jovens no projeto favoreceu desenvolvimento de disciplina, comprometimento,
responsabilidade e fortalecimento de perspectivas de futuro, refletidos em trajetorias
concretas de formacdo e atuacdo profissional na musica. Atualmente, muitos
participantes que iniciaram sua trajetéria na Orquestra frequentam o curso de

Bacharelado em Musica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, enquanto ex-
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alunos retornaram ao projeto como professores, contribuindo para formagéao de novas

geragdes de musicos.

Mais do que apoiar financeiramente jovens em situacdo de vulnerabilidade
social, a iniciativa contribui para a sustentagdo de um projeto cultural de exceléncia
reconhecido nacional e internacionalmente, ampliando acesso a cultura, fortalecendo
vinculos comunitarios e criando oportunidades concretas de transformagao social por
meio da musica. A experiéncia demonstra que garantir permanéncia também &
garantir oportunidade. Quando jovens conseguem permanecer em espagos
formativos de qualidade, ampliam nd&o apenas suas perspectivas profissionais, mas

também suas possibilidades de participagao social, cultural e cidada.
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5. Breve Apresentacao da Empresa

A Buffon é uma fornecedora de combustiveis que busca suprir a vida com
produtos certificados, relagdes duradouras e diversos beneficios que incentivam a
mobilidade e valorizam a convivéncia. Com 35 anos de historia para compartilhar e
uma equipe treinada para confiar. Investe em multisservigos que simplificam o dia a
dia com cordialidade, qualidade e eficiéncia. Mais que abastecer veiculos, buscamos
ser uma fonte de energia que move motoristas, transportes e negdcios.Tem como
missao, colaborar com a mobilidade de pessoas e negdcios, suprir as necessidades

dos seus meios de transporte, assim como incentivar uma vida sempre em movimento.

Como visao, busca ser uma marca lider e especialista no fornecimento de
combustiveis e prestacao de servigos. Orientar um mercado que renova suas energias
com sabedoria. Que gira em torno de relacionamentos verdadeiros e duradouros,

assim como calcula seus movimentos com responsabilidade social e ambiental.

O propdsito da Buffon € fornecer energia, diminuir distancias e aproximar
pessoas. Abastecer o tanque de combustivel, mas também a mente, o corpo e as

relacbes humanas.
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E como valores, integridade; Comprometimento; Equidade; Sustentabilidade;

Pertencimento.
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