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Número de vagas ofertadas no Programa de Aprendizagem ao longo dos anos

Indicadores de empregabilidade dos anos recentes
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Total 222 Total de jovens atendidos pelo Programa de Aprendizagem 
Transformar, considerando o período de 2014 a 2026, é de 
245 jovens aprendizes.

Turma 2023 Turma 2024 Turma 2025

Total de jovens 21 23 23

Trabalhando na HERC 7 8 9

Trabalhando em outras empresas 10 10 11

Estágio/continuidade da formação 4 5 3

Inserção no mercado (emprego + estágio) 100% 100% 100%

A meta em 2025 era atingir ao menos 70% de inserção profissional, permanência 
em estágio ou continuidade da formação após o término da aprendizagem.
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Reunião com os 
responsáveis pelos 
jovens aprendizes 
para apresentação 
e alinhamento das 
Vivências Práticas 
Multissetoriais, 
fortalecendo a 
parceria entre 
família, Instituto 
HERC e empresa no 
acompanhamento do 
desenvolvimento dos 
participantes. 

Dinâmica realizada com as famílias antes das vivências, que reforça valores, força e apoio familiar
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Apresentação das áreas para os aprendizes antes das vivências práticas.

Jovem realizando 
vivências no 
Almoxarifado.
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Jovem realizando vivências práticas na Qualidade. Jovem realizando vivências na Engenharia.

Visita ao Instituto Caldeira.
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Ação de Páscoa na 
Escola Municipal 
Migrantes.

Visita à Construsul.
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Encontro de carreiras, 
momento de orientação 
e desenvolvimento 
realizado com os jovens 
aprendizes, contando 
com a participação de 
CEOs e lideranças de 
outras empresas, que 
compartilharam suas 
experiências e trajetórias 
de carreira.

Visita técnica à Fundação Banrisul.
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Relatório de Vivências Práticas Multissetoriais – Jovem Aprendiz: atividade em que o aprendiz registra suas 
experiências nos diferentes setores da empresa e apresenta sugestões de melhoria para os processos observados.

Relatório de Vivências 
Práticas Multissetoriais 
– Gestor: instrumento 
utilizado pelo gestor 
para acompanhar 
o desenvolvimento 
do jovem aprendiz e 
registrar sua avaliação, 
podendo inclusive 
manifestar interesse na 
futura contratação do 
participante.
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Organização das escalas nas áreas que integram as vivências práticas multissetoriais.

Formatura da turma de 2025.


