Instituto

A Vivencia Pratica
Multissetorial como
Bussola de Carreiras



Numero de vagas ofertadas no Programa de Aprendizagem ao longo dos anos

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Total

00000000000000 14
000000000000000 15
000000000000000 15
000000000000000 15
000000000000000000 18
0000000000000000000 19
0000000000000 000000 1
0000000000000 0000000 20
0000000000000 0000000 20
000000000000000000000 21
00000000000000000000000 23
0000000000000 0000000000 23

Total de jovens atendidos pelo Programa de Aprendizagem
Transformar, considerando o periodo de 2014 a 2026, é de
245 jovens aprendizes.

Indicadores de empregabilidade dos anos recentes

Turma 2023 Turma 2024 Turma 2025

Total de jovens 21 23 23
Trabalhando na HERC 7 8 9
Trabalhando em outras empresas 10 10 11
Estagio/continuidade da formagéo 4 5 3
Insergdo no mercado (emprego + estagio) 100% 100% 100%

A meta em 2025 era atingir ao menos 70% de insercdo profissional, permanéncia
em estdgio ou continuidade da formagdo apés o término da aprendizagem.
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Reunido com os
responsaveis pelos
jovens aprendizes
para apresentacao
e alinhamento das
Vivéncias Praticas
Multissetoriais,
fortalecendo a
parceria entre
Bem-vindos as Vivéncias Praticas: i f | P .
O Primeiro Fasopars o B familia, Instituto
Sen Eutura | | - !

| HERC e empresa no
acompanhamento do
desenvolvimento dos
participantes.

Dindmica realizada com as familias antes das vivéncias, que reforca valores, forca e apoio familiar
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BET WY Jovem realizando
vivéncias no
Almoxarifado.
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Jovem realizando vivéncias praticas na Qualidade.

Visita ao Instituto Caldeira.
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Acdo de Pascoa na
Escola Municipal
Migrantes.
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Visita a Construsul.
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Visita técnica a Fundagdo Banrisul.

Encontro de carreiras,
momento de orientagdo
s e desenvolvimento
realizado com os jovens
aprendizes, contando
com a participagdo de
CEOs e liderangas de
outras empresas, que
compartilharam suas
experiencias e trajetorias
de carreira.
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Transformar vida 1@
no nosso diaa 1ia

Relatério de Atividades

Nome: Eelads - = Sliodm s
Email: s gymseey -l sl 0=
Telafone: [ | EESSrwmeli:

Essa semana iniciei as minh
aonde fiquei na célula da ma
soldar, embalar, selar e encaix
sifdo tubo extensivo triplo
responsavel por organizar a
correto com ajuda da auxiliar de produgo Luus

No primeiro dia fiqusi com alpiania que

aonde ela me ensinou a soldar, '
um produto para fazer o teste funcional da pega, imp!

e pesar 0 produto!

as atividades de vivéncias na fabrica,
quina 97 (extrusora), aprendendo a
otar o produto fabricado que era o
DN 38/40/48/50. A minha lider ke foi a
minha ida e me destinar ac local

& egressa do programa,
tirar os almogos, firar amostras de
rimir etiquetas

:é na tan;.a:!aira. dia 16.09.25 conheci as meninas da célula, a
W B e e elas me receberam super bem durante a
semana e me ensinaram lodo o processo de montagem €
embalagem do sifao,

Conseguirﬂos criar vinculos em apenas uma semana, foi uma pena
se da.spedlr Pois sdo limas pessoas para trabalhar! ATsrs foia
principal @ me ensinar todo o processo, depois no resto dos dias
fiquei responsavel por embalar os sifaos, aonde eu tinha que
oolocé-!r.: dentro da embalagem e junto colocar trés adaptadores e
trés anéis de vedagao para depois selar a embalagenm.

Também além de embalar e selar eu encaixotava eles depois de
prontos, aonde dentro das caixas padrao iam 12 pegas 6 em baixo

e 6 em cima e por llimo aprendi a organizar o palete com as

caixas.

Opinido: Foi uma semana muito produtiva e boa, agradego pela
recepgdo das meninas da célula, por me auxiliarem e me ajudarem
a entender todo o processo e por toda alengéo e dedicagdo que
tiveram comigo. Inclusive a atencéo e cuidado da == e da Lems
que prepararam tudo para me receber e me destinar ao local
correto, também por estarem atentas para tirar qualquer davidal

Apenas senti falta de ter mais uma ou duas pessoas na célula para
ajudar na distribuigéo das atividades principalmente para
conseguimos fazer render melhor o trabalho e nao deixarmos com
que uma pessca figue mais sobrecarregada com um processo,
aprendemos na aula com a «isEss da qualidade o conceito de Just

in time que siginifica na hora certal

gflatqflo :_;Ie Vivencias Praticas Multissetoriais - Jovem Aprendiz: atividade em que o aprendiz registra suas
periéncias nos diferentes setores da empresa e apresenta sugestoes de melhoria para os processos observados.

Institulo

Porumyta ™

PROGRAMA TRANSFORMAR - 2025

Alividade de aprendizagem & sacializagdo na organizagac

AVALIAGAC GESTOR

NOME JOVEM: Himmmtimeguiimn

LEGENDA: Otimo (0) - Bom (B) - Regular (R) - Ruim (U)

CRITERIO
onibilidade para fazer as atividades propostas e cooperar.

Pergunta e iniciativa.

Atitudes de respeito e empatia
Integragao no grupo e espirito de equipe

Executaram as atividades de acordo com as oricntagbes recebidas

Organizam seu malerial de trabalho.
Gumprem politicas e normas da Organizagao.

Aparéncia pessoal, asseio, usa de uniforme e cracha.

Pantualidade.
Assiduidade.

Vocé con:
sm Il Neo [

No caso de afirmagdo negativa, qual 0

sidera que o tempo que cada jovem ficou em sua area foi s

tempo que sugere para a proxima turma?

Relatorio de Vivéncias
Praticas Multissetoriais
- Gestor: instrumento
utilizado pelo gestor
para acompanhar

0 desenvolvimento

do jovem aprendiz e
registrar sua avaliagdo,
podendo inclusive
manifestar interesse na
futura contratagdo do

uficiente para o aprendizado?

éncia. Foi participativa,
trou grande interesse

COMENTARIOS: : i
A jovem d trou bastante eer a
realizou questionamentos pertinentes, m se proativa e A

pela drea apresentada. Gostariamos muite de té-la como estagidria em nossa equipe.

Data: 02/12/2025 Responsavel: pos | Wi

participante.
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1__|Alissa de Carvalho Cunha Fabrica 15 set. -02 out. / 14 dias Montagem 03 out. - 22 out. / 14dias Compras 23out. - 11 nov. / 14 dias n 12 nov. - 28 nov. / 13 dias
2__|Andriani Frommin, RH/Instituto HERC 15 set. - 02 out. / 14 dias Montagem 030ut. - 22 out. / 14 dias RH 230ut. - 11 nov. / 14 dias Engenharia 12 nov. - 28 nov. / 13 dias
a Fébrica 15 set. -02 out. / 14 dias Montagem 03 out. - 22 out. / 14 dias Ferramentaria 230ut. - 11 nov. / 14 dias <D 12 nov. - 28nav. / 13 dias
4__|Bruna Duarte da Silva dos Santos Fibrica 15 set. - 02 out. / 14 dias Montagem 0dout. - 22 out. / 14 dias Qualidade 230ut. - 11 nov. / 14 dias pguranca do Trabalh| 12 nov. - 28 nov. / 13 dias
4 _|Daniela Balhego Rosa Fibrica 15 set. -02out. / 14 dias Montagem 03 out.-22out. / 14 dias i 23out. - 1inov./ 14dias|  Qualidade 12nov. - 28nov. / 13 dias
7 Maontagem 15 set. -02 out. / 14 dias Fébrica 03 out. - 220ut. / 14 dias n 23out. - 11 nov. / 14 dias Almox 12nov. - 28 nov. / 13 dias
8 Enzo Silva de Souza 15 set. - 02 out. / 14 dias Fabrica 03 out. - 22 out. / 14 dias Seguranca do Trabalho | 230ut. - 11 nov. / 14 dias 12 nov. - 28nov. / 13 dias
¢ |Gabriele Alves Santos 15 set. -02 out. / 14 dias | Seguranca do Trablaho | 103 out. - 22 out. / 14 dias i 230ut. - 11nov. / 14 dias Fabrica 12 nov. - 28nov. / 13 dias
10 |Gabriele vitoria m: Arsénio Mantagem 15 set. -02 out. / 14 dias Fébrica 03 out. - 22 out. / 14dias o 23out. - 11 nov. / 14 dias Comercial 12nov. - 28nov. / 13dias
|11 _|Henrique Borges Garcia Mantagem 15 set. - 02 out. / 14 dias Fibrica 03 out. - 22 out. / 14 dias Comercial 230ut. - 11 nov. / 14 dias RH 12 nov. - 28 nav. / 13 dias
12 15 set. -02 out. / 14 dias Fabrica 03 out. - 22 out. / 14 dias 230ut. - 11 nov. / 14 dias i 12 nov. - 28nav. / 13 dias
13 Comercial 15 set. -02 out. / 14 dias Engenharia 03out. - 22 out. / 14dias Fabrica 23out. - 11nov./ 14dias|  Montagem 12nov. - 28 nov. / 13 dias
14 |Kaud Prudencio Machado Ferramentaria 15 set. - 02 out. / 14 dias Manutencao 03 out. - 22 out. / 14 dias Fabrica 23 out. - 11 nov. / 14 dias Mantagem 12 nov. - 28nov. / 13 dias
15 _|Lorenzo Gabriel Azevedo Manutengio 15 set. - 02 out. / 14 dias Ferramentaria 03out. - 22 out. / 14 dias Fabrica 23oul. - 11 nov. / 14 dias Montagem 12nov. - 28nov. / 13 dias
16 Engenharia 15 set. - 02 out. / 14 dias Comercial 0dout. - 22 out. / 14dias Fabrica 230ut. - 11 nov. / 14 dias | Montagem 12 nov. - 28nov. / 13 dias
Trabalho | 15 set. -02 out. / 14 dias Compras 03out. - 22 out. / 14 dias Fabrica 230ut. - 11 nov. / 14 dias 12 nov. - 28 nav. / 13 dias

co 15 set. -02 out. / 14 dias Almox 0dout. - 22 out. / 14dias Fabrica 23out. - 11 nov. / 14 dias 12 nov. - 28nav. / 13 dias

19 Compras 15 set. -02 out. / 14 dias co 03 out. - 22 out. / 14 dias Montagem 23oul. - 11 nov. / 14 dias Fabrica 12nov. - 28 nov. / 13 dias
20 |Rafaela Santos il 15 set. - 02 out. / 14 dias Fabrica 03 out. - 22 out. / 14 dias 23out. - 11 nov. / 14 dias Compras 12nov. - 28nov./ 13dias
21 Qualidade 15 set. - 02 out. / 14 dias RH/Instituto HERC 03out. - 22 0ut. / 14 dias Montagem 23out. - 11nov. / 14 dias Fabrica 12nov. - 28nov. / 13 dias
22 |Rebeca Campos Fabrica 15 set. - 02 out. / 14 dias mn 03 out. - 22 out. / 14 dias RH 23 out. - 11 nov. / 14 dias Fabrica 12nov. - 28nov. / 13dias
Taisa da Silva Sousa Almoxarifado 15 set. - 02 out. / 14 dias o 03out. - 22 out. / 14 dias Montagem 11nov. / 14 dias Fabrica 12 nov. - 28 nov. / 13 dias
Almoxarifado 15 set. - 02 out. / 14 dias Qualidade 0dout. - 22 out. / 14dias Maontagem - 11 nov. / 14 dias Fabrica 12 nov. - 28nov. / 13 dias

Formatura da turma de 2025.
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