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SINOPSE

Com o aumento das demandas comunitarias e a necessidade de gerar um
impacto social real e duradouro, a Medabil desenvolveu o Programa Estruturar para
Transformar, consolidando uma politica de investimento social alinhada aos
principios ESG e a expertise técnica da organizagao. A iniciativa ja beneficia quatro
instituicdes sem fins lucrativos que atuam com pessoas e comunidades em situagao
de vulnerabilidade social: Instituto Madre Gentilia Clivatti, APASPI, AAMA e Recanto
S&o Francisco.

O principal diferencial do Programa esta na utilizagcdo do conhecimento
técnico da equipe Medabil como ferramenta de transformacgéo social, por meio do
desenvolvimento de solugbes de engenharia, fabricagdo de estruturas metalicas e
apoio especializado para melhorias estruturais das instituicdes atendidas. Até o
momento, os investimentos sdo superiores a R$ 134 mil, além do impacto social
relacionado a ampliacdo da acessibilidade, seguranga, acolhimento e qualidade dos
atendimentos prestados as comunidades.

A iniciativa também fortaleceu a cultura organizacional da empresa,
ampliando o engajamento dos colaboradores e consolidando uma atuagao social
continua, estruturada e alinhada a estratégia de sustentabilidade da companhia.
Mais informacdes podem ser obtidas com Mateus Sasso, gerente corporativo de

Recursos Humanos da Medabil, pelo e-mail
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1. INTRODUGAO:

Vivemos um contexto global em que as organizagdes sao cada vez mais
demandadas por posicionamentos consistentes frente aos desafios sociais. Temas
como mudangas climaticas, impacto socioambiental, sustentabilidade para a
sociedade, os negdcios e as geragdes futuras conferem a responsabilidade social
corporativa um papel estratégico na estrutura organizacional. Conforme propde
Archie Carroll, a atuagcdo das empresas deve ir além dos resultados econdémicos,
incorporando compromissos éticos e sociais com as comunidades em que estao
inseridas.

No cenario brasileiro, essa atuacao tem evoluido de iniciativas pontuais para
modelos estruturados de investimento social, capazes de gerar impacto continuo e
transformador, como destaca Graziella Comini. Ao assumirem essa demanda, as
organizagbes passam a atuar como agentes de desenvolvimento local, promovendo
melhorias concretas nas condi¢gdes de vida, fortalecendo instituicbes e ampliando
oportunidades.

Esse movimento também repercute no ambiente interno, mobilizando e
engajando colaboradores em torno de um propdsito comum, o que contribui para o
fortalecimento da cultura organizacional, conforme evidenciado por Edgar Schein.
Além disso, ao integrar impacto social a sua estratégia, as empresas consolidam um
ativo relevante para o negécio, fortalecendo sua reputagdo, ampliando sua
legitimidade institucional e gerando valor sustentavel no longo prazo, conforme
defendem Michael Porter e Mark Kramer. Nesse contexto, a responsabilidade social
deixa de ser periférica e passa a representar uma oportunidade concreta de

transformacao, tanto para a sociedade quanto para a prépria organizacdo, como
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demonstra a trajetoria da Medabil na estruturacdo de sua politica de investimento
social.

Ao longo de sua trajetoria, a companhia sempre manteve iniciativas voltadas
ao apoio de instituicdoes sociais, especialmente por meio de doacbes e acdes
pontuais. Desde 2016, essas praticas passaram a ganhar maior consisténcia, com a
realizacdo de projetos especificos e pontuais junto a instituicdes da comunidade.
Embora relevantes, o atendimento de tais demandas ainda carecia de maior
sistematizagdo e direcionamento estratégico, o que limitava o potencial de geragéo
de impacto social continuo. Com o amadurecimento dessas iniciativas, a empresa
identificou a necessidade de evoluir, passando de um modelo reativo e pontual para
uma atuagdo mais estruturada e estratégica, capaz de ampliar o alcance e garantir
maior efetividade dos investimentos sociais.

A Medabil € uma empresa gaucha, fundada em 1967, e possui cerca de 700
colaboradores. Atuante em todo territério nacional e em mais de 30 paises da
América Latina, Europa e Africa, a companhia é referéncia em solucdes construtivas
metalicas, operando em projetos, fabricagdo e montagem de estruturas metalicas
para os mais diversos tipos de empreendimentos.

Tem como Missao: Garantir aos clientes servigos e solugdes inovadoras, com
paixao, seguranga e lideranga, satisfazendo colaboradores e acionistas; Visao: Ser
lider e a melhor empresa de servigos e solugbes construtivas na América Latina,
gerando valor para clientes, parceiros e acionistas; e Valores: Foco no Cliente;
Orientacdo para Resultados; Atuagao Integrada; Comunicagéo; Flexibilidade para
Mudancas; Gestao de Pessoas; e Visdo Empresarial.

Com o proposito de criar e estabelecer uma atuagédo social mais efetiva e

estruturada, a Medabil instituiu o Programa Estruturar para Transformar,
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impulsionada pela compreensdao de que, para gerar transformacédo social
consistente, seria necessario estabelecer critérios, governanga e direcionamento
estratégico para as iniciativas apoiadas. Para isso, mobilizou suas equipes internas,
estabeleceu um comité especifico para o Programa, definiu uma politica com
objetivos, critérios, meios de acompanhamento e avaliagdo de resultados, que pode
ser verificada na integra no item 1 do arquivo de Anexos. E, desde 2025, entidades
ja vém sendo assistidas em suas demandas de acordo com todo o trabalho que foi
desenvolvido e aplicado.

Neste case, demonstraremos como se deu cada etapa do Programa, do
diagnodstico da problematica, passando pela definigdo dos objetivos, planejamento
de agdes, metodologia e execugdo, até a avaliacdo dos resultados alcangados e

planos de continuidade para o futuro.

2. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
2.1 O Programa: Cenario e Justificativa

Em seus quase 60 anos de historia, a Medabil sempre manteve uma atuagao
social alinhada aos seus valores, realizando agdes de forma espontanea ou
atendendo a pedidos de auxilio de entidades ou da comunidade. Essas iniciativas
ocorriam principalmente por meio de doag¢des pontuais, apoio a instituicdes locais e
atendimento de demandas especificas, sem um processo estruturado formal e sem
um direcionamento estratégico continuo.

Entre as principais limitagcbes desse modelo estavam a auséncia de critérios
claros para definicao dos apoios; a dificuldade de mensuragao dos resultados; a falta

de continuidade das acdes; e o0 baixo envolvimento dos colaboradores. Além disso,
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havia também duvidas e dificuldades nos processos de aprovacao de pedidos, o que
tornava as decisdées mais lentas e menos estruturadas.

O aumento das demandas externas e a necessidade de maior eficiéncia no
uso dos recursos destinados pela empresa as iniciativas sociais impulsionaram a
criacdo de uma politica estruturada, capaz de garantir continuidade, transparéncia e
alinhamento estratégico. Além disso, aproximadamente 90% dos colaboradores da
unidade de Nova Bassano/RS residem nesta cidade e noutras proximas, como Nova
Prata e Nova Araga - regides nas quais a Medabil se destaca como uma das
principais empregadoras. Esse contexto fortalece o senso de responsabilidade social
e o desejo de contribuir ativamente com a comunidade local e, assim, a proximidade
entre empresa, colaboradores e comunidade fez emergir a ideia de ampliar a
contribuigdo social de forma mais estruturada.

Ainda em 2025, durante a organizacdo do programa interno MAIS — Més de
Atitude Interna de Seguranca, voltado a promocéao da cultura de segurancga entre os
colaboradores, surgiu um novo olhar: a possibilidade de ampliar o impacto dessas
acdes de conscientizacdo e cuidado, promovidas pelo programa, também para a
comunidade - o que representava uma evolugao das praticas sociais ja existentes. O
Programa MAIS tem como principal objetivo fortalecer a cultura de seguranca na
Medabil, mostrando que esse assunto é responsabilidade de todos e deve fazer
parte das atitudes do dia a dia.

Em 2026, o tema do Més de Atitude Interna de Seguranga foi: “O nosso
trabalho molda o metal, a nossa seguranca molda o futuro”, reforgando a importancia
do comportamento seguro e da atencao as atividades e destacando que pequenas
atitudes fazem grande diferengca na prevencdo de acidentes. Entre os principais

temas trabalhados pelo MAIS neste ano destacam-se:
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* Uso de drogas e suas consequéncias a familia e a sociedade, em parceria
com o Comando Rodoviario de Nova Bassano/RS, trazendo uma reflexdo sobre
escolhas e seus impactos na vida pessoal e profissional;

* Uso de telas na infancia e adolescéncia, com a psicologa Eloise Ziliotto,
abordando saude mental e equilibrio no dia a dia;

* Movimentagdo segura de materiais com pontes rolantes, com foco técnico
na prevengao de acidentes nas operacoes;

» Educacéo financeira e seu impacto na qualidade de vida, em parceria com o
Sicredi, conectando seguranga com bem-estar e estabilidade pessoal;

» Abordagem do tema “Saber envelhecer € uma arte”, realizada pelo Instituto
Madre Gentilia Clivatti, proporcionando o pensamento sobre cuidado, respeito e
valorizag&o da vida em todas as fases.

Além das palestras, o Programa contou com outras agdes importantes, como:

* Avaliacdes de saude (perfil lipidico);

» Circuito saude com atividades de bem-estar;

* Praticas de atividade fisica;

» A¢gdes de conscientizagdo ambiental;

» Espacos de dialogo, como o Mural de Prevencéo.

Desde 2014, durante a realizagdo do MAIS, passou-se a selecionar uma
instituicdo sem fins lucrativos para receber apoio, conectando o cuidado interno com
o compromisso social externo e fortalecendo a conexao empresa - comunidade. No
ano passado, foram realizadas doag¢des de tampinhas para o Quintal da Terra, de
Serafina Corréa/RS, um projeto que atua com foco social e ambiental, promovendo a
arrecadacao de tampinhas plasticas para gerar recursos destinados a causas

sociais, além de incentivar a sustentabilidade.
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Ja em 2026, a entidade escolhida durante o MAIS foi o Instituto Madre
Gentilia Clivatti, de Nova Prata/RS. Criado em 2014, o local atua como entidade
filantrépica voltada ao acolhimento e qualidade de vida da populagdo idosa
Atualmente, atende a 46 idosos e conta com equipe de colaboradores e profissionais
da saude, além do apoio da comunidade por meio de doagdes.

Atendendo a uma demanda imediata, verificada em visita a instituicdo, a
empresa fez a doacao de 3.065 fraldas geriatricas, contribuindo diretamente para o
cuidado e bem-estar dos idosos atendidos pelo Instituto. E foi a partir desse contato
mais proximo, que foi evidenciada uma necessidade estrutural mais profunda: a
auséncia de um espaco adequado para a realizacdo de atividades de fisioterapia
para os idosos.

Diante dessa demanda, a Medabil identificou a oportunidade de contribuir de
forma mais estratégica e sustentavel através da sua expertise no mercado,
oferecendo:

e Utilizacao da engenharia interna para o desenvolvimento do projeto;

e Uso da capacidade fabril para a producéo das estruturas metalicas;

e Aplicacao do know-how técnico da empresa para viabilizar uma solugao real,
com eficiéncia e otimizacao de custos.

Para a Medabil, especialista em construgcdes metalicas e detentora do
conhecimento construtivo técnico e operacional, o apoio transcorre com maior
familiaridade e redugao de valores para a realizagao dessas obras. Dessa forma, as
iniciativas desenvolvidas passam a atender a comunidade em geral, com elevada
probabilidade de também beneficiar diretamente familiares dos préprios
colaboradores, reforcando o vinculo entre a organizacao e o territério em que esta

inserida.
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Surgia entdo o Programa Estruturar para Transformar, com a proposta de
estabelecer uma estrutura de investimento social efetiva e duradoura, a partir de um
modelo de governanga definido, comecando pela formagdo de um comité
responsavel pela avaliagdo e selegcdo dos projetos apoiados. Além disso, foram
estabelecidos critérios claros para a escolha das instituigdes, bem como diretrizes
para a aplicacdo dos recursos e acompanhamento das iniciativas. Tudo isso sera

detalhado a seguir.

2.2 O Programa: Objetivos e Metas
O Programa Estruturar para Transformar, como indica seu nome, nasceu com
o objetivo de estruturar uma politica de investimento social capaz de:
e Organizar e direcionar as ag¢des sociais da empresa;
e Ampliar o impacto gerado nas comunidades atendidas;
e Garantir continuidade e consisténcia das iniciativas;
e Alinhar as ag¢des ao posicionamento institucional e as diretrizes ESG.
Percebe-se que a atuagao social da empresa se diferencia pelo uso de sua
propria expertise técnica, especialmente no desenvolvimento de solugbes em
estruturas metalicas, contribuindo de forma efetiva para a melhoria da infraestrutura
das instituicbes atendidas. Assim, o papel da Medabil deixou de se restringir ao
apoio pontual as instituicbes beneficiadas e passou a assumir carater estruturante e
transformador, alinhado aos principios do Programa e ao compromisso da empresa
com o desenvolvimento social das comunidades onde esta inserida.
As iniciativas desenvolvidas contribuiram para fortalecer instituicdes sociais,
ampliar a qualidade dos atendimentos prestados e promover melhorias concretas em

infraestrutura, acolhimento e bem-estar dos publicos atendidos.



f¥ Medabil

Ja quanto ao impacto para a empresa, temos:

e Fortalecimento da cultura organizacional voltada a responsabilidade social;

e Engajamento dos colaboradores em agdes com proposito;

e Conexao entre o negocio (estrutura metalica) e impacto social real;

e Desenvolvimento do senso de pertencimento e orgulho entre os
colaboradores;

e |Integracdo entre as areas internas em prol de um projeto beneficente comum;

e Refor¢o da atuagcdo ESG da organizagao.

2.3 O Programa: Local e Publico-alvo

O Programa Estruturar para Transformar é desenvolvido principalmente nos
municipios de Nova Bassano, Nova Prata, Nova Araca, Parai e regidao, na Serra
Gaucha, localidades diretamente conectadas a atuacdo da Medabil e a realidade
social vivenciada por seus colaboradores e comunidades do entorno.

A iniciativa tem como publico-alvo organizagcbes da sociedade civil e
instituicbes sem fins lucrativos que atuam diretamente com pessoas e comunidades
em situagcdo de vulnerabilidade social, especialmente nas areas de acolhimento de
idosos, inclusdo de pessoas com deficiéncia, protecdo animal, convivéncia
comunitaria e promogédo da qualidade de vida. Alinhado a Politica do Programa
Estruturar para Transformar, as instituicbes beneficiadas sao selecionadas a partir
de critérios técnicos e sociais, considerando relevancia comunitaria, necessidades
reais de infraestrutura, potencial de impacto social, alinhamento aos principios ESG
e viabilidade de execugédo das solugbes propostas. O processo de avaliagao e
aprovagao € conduzido por Comité interno multidisciplinar, composto por

representantes das areas de SSMA, RH, Engenharia e Produgao.
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Até o momento, quatro instituicdes estdo sendo atendidas pelo Programa:
Instituto Madre Gentilia Clivatti (Nova Prata/RS): entidade filantrépica voltada
ao acolhimento de idosos, atualmente responsavel pelo atendimento de 46
residentes. O projeto desenvolvido pela Medabil contempla a construgéo de
uma sala de Fisioterapia e ampliacdo de banheiro, promovendo melhorias em
acessibilidade, conforto e qualidade dos atendimentos. Imagens do projeto e
da instituicdo encontram-se no item 2 do arquivo de Anexos;

APASPI (Associagéo dos Pais e Amigos dos Surdos de Parai/RS): associagao
dedicada ao atendimento de pessoas com deficiéncia e suporte as familias,
por meio de atividades terapéuticas, acompanhamento multidisciplinar e
acdes de incluséo social. A Medabil desenvolveu projeto estrutural destinado
a cobertura da area de equoterapia da instituicdo, conforme mostra o item 3
do arquivo de Anexos;

AAMA (Associagcao Amiga dos Animais, de Nova Prata/RS): entidade sem fins
lucrativos voltada ao acolhimento e protecdo de animais abandonados ou
vitimas de maus-tratos, atendendo atualmente a mais de 120 cdes. O
Programa contemplou a construgdo de cobertura para as baias utilizadas no
abrigo dos animais. Imagens estao disponiveis no item 4 do arquivo de
Anexos;

Recanto Sao Francisco (um dos pontos turisticos de Nova Bassano/RS):
espago comunitario voltado a convivéncia social, lazer e integragao da
comunidade local. O apoio da Medabil incluiu a revitalizagédo do sistema de
iluminacao do espago por meio da fabricacdo e doagao de postes metalicos,

demonstrado no item 5 do arquivo de Anexos.
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O Programa possui potencial de ampliagdo gradual para novas instituigdes e
municipios, considerando disponibilidade orgcamentaria, critérios técnicos e

alinhamento as diretrizes da Politica de Investimento Social e ESG da empresa.

2.4 O Programa: Metodologia e Agoes

Com o surgimento da necessidade de estruturar suas praticas de
investimento social, uma das principais acdes foi a elaboracdo da Politica do
Programa, um documento onde estdo relacionadas as principais diretrizes da
iniciativa: definicdo de critérios técnicos, priorizagdo de projetos e criagcdo de um
fluxo estruturado de avaliagdo. O documento foi desenvolvido de forma
multidisciplinar pelo Comité do Programa, com base em boas praticas de
investimento social e foco em geragéo de impacto sustentavel.

Conforme a Politica, cabera ao Comité do Programa Estruturar para
Transformar, em alinhamento com a diretoria, coordenar todas as acodes
relacionadas ao Programa, garantindo:

e Definicdo anual do orcamento;

e Gestao dos critérios de selecido das instituicdes beneficiadas;

e Analise, priorizagao e aprovagao dos projetos;

e Acompanhamento da execugdo das iniciativas;

e Registro, controle e reporte dos indicadores e resultados sociais obtidos.

Além disso, o Comité também sera responsavel por avaliar viabilidade
técnica, custos e impactos dos projetos a serem apoiados; priorizar instituicdes
conforme critérios objetivos; aprovar ou reprovar solicitagbes; e emitir parecer formal

sobre cada demanda. Quanto aos critérios de elegibilidade das instituicbes
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beneficiadas, o documento destaca que serdo consideradas elegiveis instituicoes
que atendam aos seguintes requisitos:
e Sejam organizagdes sociais ou quaisquer instituigdes sem fins lucrativos,
formalmente constituidas;
e Atuem diretamente com pessoas ou comunidades em situacdo de
vulnerabilidade;
e Apresentem necessidades reais de melhoria de infraestrutura;
e Possuam projetos alinhados aos principios ESG;
e Aceitem acompanhamento, prestacdo de contas e auditorias, quando
aplicavel.

As doacbes poderao consistir em: materiais metalicos; componentes
excedentes com possibilidade de reaproveitamento; solugbes construtivas; e horas
técnicas de engenharia e projetos. A execugdo das obras seguira planejamento
interno, respeitando cronograma, orcamento e capacidades operacionais. Além
disso, todas as atividades devem respeitar normas técnicas, requisitos legais e
praticas de seguranga, e o uso de materiais deve priorizar sustentabilidade,
reaproveitamento e reducéo de residuos.

Basicamente, o Programa opera a partir de um fluxo estruturado que
contempla: Recebimento da Solicitagdo — Triagem Inicial — Analise Técnica e
Social — Avaliagao e Priorizagédo pelo Comité Gestor — Planejamento da Execugao
— Formalizagdo — Execuc&o do Projeto — Monitoramento e Acompanhamento —
Avaliagcédo de Resultados e Impacto.

A partir do recebimento da solicitagdo, a Medabil realiza uma analise técnica
detalhada, buscando compreender o contexto da instituicdo, a necessidade

apresentada e as condi¢des existentes no local. Com base nesse diagnostico, sao

11
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propostas solu¢des viaveis, seguras e alinhadas a realidade da entidade. O
desenvolvimento dos projetos envolve equipes técnicas internas, que atuam na
concepgao, dimensionamento e planejamento das estruturas, garantindo qualidade e
conformidade com os requisitos técnicos e de segurancga.

Apos a definicdo da solugao, inicia-se o planejamento da execug¢do, com
organizagdo de cronograma, definicdo de etapas e alinhamento com a instituicao
beneficiada. A produgédo das estruturas e a preparacdo dos materiais seguem os
padrées da empresa, assegurando o mesmo nivel de qualidade aplicado aos
projetos comerciais. Isso inclui o cumprimento de normas técnicas aplicaveis,
controle de qualidade nos processos produtivos, rastreabilidade de materiais,
precisao nos processos de fabricagao e atengao aos requisitos de seguranca.

Além disso, sao observados critérios como durabilidade das estruturas,
adequacgao ao uso previsto, confiabilidade das solugcbes e conformidade com as
especificagcdbes de engenharia. As etapas de producdo contam com inspecdes e
validacgdes internas, garantindo que os materiais e estruturas entregues atendam aos
mesmos niveis de exigéncia praticados no mercado. Esse cuidado assegura que as
solugcdes destinadas as instituicbes nao apenas atendam as necessidades
imediatas, mas também oferecam seguranca, longevidade e desempenho adequado
ao longo do tempo, reforcando o compromisso da Medabil com a exceléncia em
todas as suas entregas.

Mostraremos, no topico 2.6 deste case, os principais resultados ja alcangados

nas instituicdes atendidas pelo Programa Estruturar para Transformar.

12
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2.5 O Programa: Investimentos e Recursos Humanos e Financeiros

A implementacdo do Programa Estruturar para Transformar demandou a
mobilizacdo integrada de recursos financeiros, técnicos e humanos da Medabil,
envolvendo diferentes areas da companhia na estruturagdo, analise, aprovacao e
execucao das iniciativas sociais desenvolvidas. Conforme estabelecido na Politica
do Programa, a gestdo das acbes € conduzida por um Comité multidisciplinar
responsavel pela definicdo orcamentaria, avaliacdo técnica das demandas,
acompanhamento das execucgdes e monitoramento dos resultados sociais obtidos.

Além do investimento financeiro direto, o principal diferencial refere-se a
aplicacdo da expertise técnica da Medabil em engenharia, fabricagcdo e solugdes
metalicas, direcionando conhecimento especializado, horas técnicas e capacidade
produtiva para projetos de impacto social. As iniciativas contemplam desde o
desenvolvimento de projetos estruturais até a destinacdo de materiais,
reaproveitamento de componentes e apoio técnico as instituicbes beneficiadas.

Até o momento, o Programa contabiliza um investimento total de R$
134.621,09, distribuidos entre despesas com passagens, locacdes e estadias,
contratacao de instrutores, refeigdes, infraestrutura para realizagao das atividades,
recursos audiovisuais e materiais didaticos. Nos itens de 6 a 10 do arquivo de
Anexos é possivel verificar o investimento da empresa em cada projeto realizado
nas instituicdes apoiadas pelo Programa.

Além dos recursos financeiros, participaram diretamente da operacionalizagao
dos projetos profissionais das areas de Engenharia, Producao, RH, ESG, Logistica,
além de liderancas corporativas, reforgando o carater transversal da iniciativa dentro
da organizacdo. Estima-se que o0 numero de horas técnicas dedicadas pelos

colaboradores da Medabil esteja na ordem de 50 horas por projeto. Importante
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destacar que a estruturagdo do Programa também prioriza principios de
sustentabilidade e eficiéncia operacional, com incentivo ao reaproveitamento de
materiais e utilizacdo responsavel dos recursos disponiveis, alinhando impacto

social, responsabilidade ambiental e viabilidade operacional.

2.6 O Programa: Principais Resultados

O primeiro projeto desenvolvido dentro dessa nova légica estruturada foi junto
ao Instituto Madre Gentilia, marcando o inicio efetivo do Programa Estruturar para
Transformar. A partir dessa experiéncia inicial, novas instituicdes passaram a ser
contempladas de forma sequencial, como APASPI, AAMA e Recanto S&o Francisco,
evidenciando a consolidagdo do modelo e a continuidade das agdes. As iniciativas ja
desenvolvidas vém proporcionando melhorias concretas na infraestrutura das
instituicbes beneficiadas, ampliando a seguranga dos espacgos, qualificando os
atendimentos prestados e fortalecendo a capacidade de acolhimento das entidades
atendidas.

No Instituto Madre Gentilia Clivatti, a ampliacdo do banheiro e a construgao
de uma sala de Fisioterapia representaram avangos importantes para o acolhimento
dos idosos atendidos pela instituicdo. As melhorias proporcionaram mais conforto,
seguranga, acessibilidade e agilidade nos atendimentos realizados diariamente.
Conforme destaca a secretaria da instituicdo, Eduarda Miotto, “a demanda podera
ser atendida com mais rapidez e eficiéncia, promovendo mais qualidade de vida,
bem-estar, autonomia e dignidade no atendimento diario”, relata.

Ja na APASPI, a implantagao da estrutura metalica destinada a cobertura da
area de equoterapia trouxe melhorias relacionadas a seguranga, acessibilidade e

continuidade dos atendimentos terapéuticos. A cobertura facilitara o deslocamento
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do cavalo até a rampa e permitirda que os praticantes realizem a montaria com mais
seguranga, reduzindo riscos e garantindo maior continuidade das atividades
terapéuticas e educativas. “Contribuiu muito para o desenvolvimento da instituigao,
ampliando sua capacidade de acolhimento e evidenciando a importancia de
parcerias que promovem cuidado, acessibilidade e responsabilidade social”, disse a
equitadora Erica Theodoro.

Na AAMA, a cobertura do novo pavilhdo proporcionara melhores condi¢coes
de abrigo e cuidado aos mais de 120 animais atendidos pela instituicdo, contribuindo
para ampliar a protecdo em periodos de frio, chuva e calor, além de fortalecer a
capacidade da entidade em continuar realizando resgates e atendimentos. Segundo
a presidente Taciane Dalssasso, “é um apoio que faz diferenga real na vida deles e
para toda a comunidade”, elogia.

No Recanto S&o Francisco, o apoio da Medabil contribuiu para a revitalizagao
da infraestrutura de iluminagdo do espago comunitario, fortalecendo sua utilizagao
pela comunidade local e ampliando as possibilidades de convivéncia, lazer e
integracdo social. “Em breve, nosso recanto sera entregue a comunidade
bassanense, que podera desfrutar deste espaco dedicado ao lazer, a convivéncia e
a oragao’, vislumbra o padre Marciano Petrykovski.

Outro resultado relevante esta relacionado a aplicacao pratica da expertise
técnica da Medabil em beneficio da comunidade. Ao direcionar solugbes de
engenharia, fabricagdo metdlica, reaproveitamento de materiais e apoio técnico
especializado para projetos sociais, a empresa ampliou o alcance de sua atuagao
ESG e fortaleceu a conexao entre conhecimento técnico e transformacéao social.

Até o momento, o Programa contabiliza:

e Uma politica estruturada e formalizada de investimento social;
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e Quatro instituicdes diretamente beneficiadas;

e Investimentos superiores a R$ 134 mil;

e Participagao integrada de diferentes areas técnicas e estratégicas da Medabil;

e Desenvolvimento de solugdes alinhadas as necessidades especificas de cada
instituicdo atendida.

Além dos impactos externos, o Programa também gerou reflexos importantes
na cultura organizacional da Medabil, fortalecendo valores ja presentes na
companhia, como atuagdo integrada, gestdo de pessoas, visdo empresarial,
comunicacao e responsabilidade social. O engajamento dos colaboradores tornou-se
um dos principais diferenciais da iniciativa, especialmente pela participagao ativa nas
acdes, indicacao de instituicbes e sentimento de orgulho em fazer parte de uma
organizagdo comprometida com o desenvolvimento das comunidades onde atua.

Ainda sob a perspectiva interna, os ganhos também s&o percebidos no
fortalecimento da reputacdo organizacional e na maior identificagdo dos
colaboradores com os valores institucionais da empresa. “Ao estruturar critérios,
governanca, indicadores e diretrizes formais para aplicagao dos recursos, a Medabil
consolidou uma atuacédo social continua, transparente e alinhada a sua estratégia
ESG, fortalecendo seu posicionamento como agente de desenvolvimento regional e
transformacao social. Além disso, o impacto deste programa transbordou para
dentro da propria organizagédo, onde nossos colaboradores sentem muito orgulho em
contribuir e pertencer a uma empresa que abragca a comunidade em que esta
inserida e, que tem o entendimento de que sua ajuda ira beneficiar muitas pessoas
através de uma legado fisico e duradouro”, ressalta o gerente corporativo de

Recursos Humanos, Mateus Sasso.
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3. CONCLUSAO:

O Programa Estruturar para Transformar nasceu da percepgdo de que
responsabilidade social ndo deve se limitar a acdes pontuais, mas se consolidar
como compromisso permanente com as comunidades onde a empresa esta inserida.
Ao longo de sua construgdo, a iniciativa permitiu que a Medabil transformasse sua
expertise técnica, ou seja, o seu proprio DNA, em ferramenta concreta de impacto
social por meio da engenharia inteligente e do conhecimento especializado para
promover melhorias reais na vida das pessoas.

As acbes desenvolvidas contribuiram diretamente para a melhoria das
condicbes fisicas das instituicdes beneficiadas, refletindo na ampliagdo da
segurancga, acessibilidade, acolhimento e qualidade dos servigos prestados as
comunidades atendidas. Indo além do que apoiar instituicbes, o Programa passou a
fortalecer espacos de cuidado, inclusao, convivéncia e desenvolvimento comunitario,
gerando impactos que permanecem para além das entregas fisicas realizadas.

Um dos principais diferenciais da iniciativa esta justamente na transicdo de
acdes pontuais para uma politica estruturada de investimento social, baseada em
critérios, governancga, planejamento e acompanhamento continuo. A partir dessa
institucionalizagdo, passaram a ser definidos critérios de elegibilidade das
instituicdes, mecanismos de avaliacio, indicadores de acompanhamento e diretrizes
formais para a aplicagao dos recursos, fortalecendo a transparéncia e a efetividade
das atividades desenvolvidas.

Mesmo que pareca repetitivo, cabe ressaltar o aspecto fundamental: a
utilizagcdo da propria expertise técnica da Medabil como elemento gerador de
transformacao social. Essa é a grande revolugdo! Ao direcionar solugdes de

engenharia, fabricacdo metalica, reaproveitamento de materiais e apoio técnico
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especializado para projetos comunitarios, a empresa amplia o impacto das iniciativas
e garante mais qualidade, durabilidade e efetividade as entregas realizadas. E, claro,
mais amor envolvido!

Ao mesmo tempo, o Programa também provocou transformacgdes internas
relevantes. O envolvimento dos colaboradores, o fortalecimento do sentimento de
pertencimento e a aproximagao entre empresa e comunidade reforcaram valores ja
enraizados na cultura organizacional da Medabil, consolidando uma atuagao social
mais humana, integrada e alinhada ao propdsito da companhia. Outro ponto de
destaque é o carater continuo e sustentavel do Programa: a estrutura estabelecida
permite a ampliagdo gradual das agbes, o aprimoramento constante da politica de
investimento social e a replicacdo do modelo para novas frentes de atuacao e
instituicbes beneficiadas, garantindo sua evolug¢ao ao longo do tempo.

Ao conectar estratégia empresarial, responsabilidade social, governanga e
impacto coletivo, a Medabil fortalece seu compromisso com o desenvolvimento
sustentavel das comunidades onde atua e demonstra, na pratica, que empresas
podem ser agentes ativos de transformagdo social. Mais do que estruturas
metalicas, o Programa Estruturar para Transformar ajuda a construir pertencimento,

dignidade, oportunidades e futuro!
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