Anexo 1 —Visao do ROTA
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Definir as expectativas de desempenho de cada posicdo,
direcionando as rotas de carreira na AEL de forma a
desafiar, engajar e reconhecer o0s colaboradores,
desenvolvendo uma cultura de gestao de pessoas de alta
performance que viabilize o atingimento dos resultados e
o alcance da missdo e visdo do negocio.




Anexo 2 — Conexao do ROTA entre os processos
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Anexo 3 — Carreiraem W
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Anexo 4 — Matriz da Cultura AEL
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nossos clientes e com tecnologia local,
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Anexo 5 — Plataforma Fluidstate
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Anexo 6 — Exemplo Mapa de cargo (para melhor leitura anexamos o documento em word)
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Anexo 7 — Novas trilhas na area de Pesquisa e Desenvolvimento
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Anexo 8 — Reestruturacao de cargos nas novas trilhas do P&D

- » Programas

Especialista Agilista
Config. Especialista

Analista Agilista IlI

Coordenador

Gerente
Funcional

Config. lll Funcional
AnaLiSta Agilista Il Lider
C ig. I .
ontig Funcional
Analista Agilista |
Config. |
Y N N W P N TS
Estagiario DEV Junior DEV I DEV I DEV Pleno DEV Sénior DEV Lider DEV Gerente

Especialista

Técnico |

Lider

Técnico |l Lide
Técnico
Técnico Il Coordenador
Técnico 1
|
-
.. Gerente [
Técnico IV Técnico

Especialista

Programas /
Negdcios

Diretor



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8

