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Mapa Estratégico 2025 - 2030 I BSC
Efetividade estratégica 2025

✓ Capturar lições aprendidas permite documentar sucessos e falhas para melhorar a execução de projetos futuros.

Jan.2026

Dezembro: 83% de Efetividade Estratégica - Estratégia bem executada*
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PERSPECTIVA DE PESSOAS

ANO 2025

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
INDICADORES 
ESTRATÉGICOS 

META SMART
RESPONSÁ

VEL
META REAL. STATUS

TENDÊ
NCIA

STATUS 
ANO

COMENTÁRIO

Fortalecer valores e 
consolidar a 

cultura da Be8

Adesão a pesquisa Pulse 
Check de cultura

Aplicar pesquisa de 
cultura em todas as 
unidades com adesão 
de 70% no ciclo do 
ano de 2025

ELIANE 70% 71%
Resultado do ano 
atualizado.

% implementação do 
plano de evolução da 
cultura

Definir o plano de 
ação para evolução 
da cultura até 30/06, 
com execução das 
ações previstas até 
dez/2025¹

ELIANE
100% 100%

Resultado atualizado, até 
dezembro/2025.

Desenvolver pessoas nas 

competências chaves

 e viabilizadoras

Plano de Competências 

Implementar plano de 
capacitação das 
lideranças, até 
dez/2025, e treinar 
80% dos líderes.²

ELIANE 100% 100%

Resultado atualizado , até 
dezembro/2025.

Promover a melhor

experiência aos 

colaboradores

e-NPS (Pesquisa de 
Clima)

Atingir e-NPS (entre 
51 e 70)

ELIANE 51 – 71
Resultado do ano 
atualizado.

Trust Index (GPTW)
Trust index (GPTW) 
a partir de 70 até 
dez/2025

ELIANE > 70% 77%
Resultado do ano 
atualizado.

TURNOVER GERAL
Turnover Geral 
Voluntário e 
involuntário 

ELIANE < 2% 1,6%
Resultado está atualizado, 
até dezembro/2025. 

% implementação plano 
de jornada do 
colaborador

Implementar 
melhorias de 
processos da jornada 
do colaborador na 
empresa até dez/2025

ELIANE 100% 84% Resultado está atualizado, 
até dezembro/2025. 

ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS

SPONSOR: ELIANE MEDEIROS – Diretora de Pessoas e Sustentabilidade

Voltar

Voltar
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One Page da Cultura



Fotos ações da cultura

Comite Top Team

Treinamento 
Líder da Cultura 
Be8 para novas 

unidades

Rodas de 
Conversa sobre 

Cultura Be8

Game Terra8 – Game da Cultura



Desenvolvimento de Pessoas

Academia de Líderes Formação de Embaixadores da Cultura

Fechamento da turma de potenciais com seus líderes



Celebração e Reconhecimentos

Troféu Mulher Troféu Cultura

Celebração de Resultados



Depoimentos extraídos do GPTW 2026

“Um dos pontos que considero únicos nesta empresa é a qualidade da liderança, especialmente pela forma humana como ela acontece no dia a dia. No meu caso, meu gerente se destaca não 
apenas pela competência técnica, mas principalmente pela empatia, respeito e preocupação genuína com as pessoas.
Ele é acessível, escuta ativamente e demonstra sensibilidade para entender tanto os desafios profissionais quanto os momentos individuais de cada membro do time. Um exemplo claro disso 
é a forma como conduz as interações: existe cobrança por resultados, mas sempre acompanhada de apoio, orientação e compreensão, o que cria um ambiente de confiança e segurança.
Além disso, ele incentiva o desenvolvimento da equipe, reconhece as entregas e valoriza as contribuições individuais, o que faz com que as pessoas se sintam motivadas e respeitadas. Essa 
liderança mais humana torna o ambiente de trabalho mais leve, colaborativo e produtivo, sendo um diferencial importante da empresa”

“Sinto que é sincero o desejo das minhas lideranças imediatas de que seus subordinados cuidem de sua vida pessoal e da sua saúde acima da vida profissional. Isso dá muita tranquilidade 
principalmente para quem tem filhos ou pais idosos que necessitam de cuidados constantes, consultas ao médico, internações, exames e etc. Nunca ouvi nenhum reclamação ou recusa em 
sair do trabalho para atender estas demandas pessoais e isso me faz querer ficar mais tempo neste empresa”.

“Oportunidade de crescimento - Comecei como estagiário e fui efetivado após 6 meses”

“- Acolhimento e cuidado com quem vem de outros lugares;
- Entender as necessidades imediatas com as pessoas, familia e mudanças;
- Oportunidades de crescimento sempre são abordadas nas reuniões de feedback;
- Participação no lucros diferenciada.”

“A visão de futuro e a clareza de onde queremos chegar é o que mais me motivo em trabalhar na Be8”.

“Diversas oportunidades de desenvolvimento em diferentes temas do meio de biocombustíveis, a empresa está sempre aberta a novas iniciativas e oportunidades, uma ideia nunca é barrada 
no inicio, sempre há possibilidade de ser desenvolvida”

Tenho um orgulho que não cabe no meu coração, gratidão, a estrutura e modelo de organização são fantásticos, satisfação com segurança do trabalho e na gestão e valorização das pessoas, 
sempre acompanhei o trabalho da Be8 e agora estou aqui, então tenho muita gratidão pela confiança atribuída a minha função, e vivo plenamente que a empresa é o realmente o que falam, 
um ótimo lugar a se trabalhar, e a certeza da confiança a longo prazo de um trabalho com muita ciência, tecnologia, inovação, valores culturais e corporativos ligados a preservação do mundo 
para se tornar um lugar melhor a todos.

.
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