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Este anexo contém 9 páginas de evidências documentais, visuais e de comunicação do Programa de Estágio da CSMJP.
Todas as imagens e documentos são de autoria e propriedade da Casa de Saúde Menino Jesus de Praga.
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CASA DE SAÚDE MENINO JESUS DE PRAGA

Cuidado pra toda vida.

EVIDÊNCIA 1
Processo Seletivo e Divulgação – Parceria ABRH Estágios Anexo – Pág. 2/9

1.1  Linha do Tempo – Do Conceito ao Primeiro Dia de Atividades

Jul 2023 Primeira conversa interna sobre criação de um programa estruturado de estágio

Ago 2023 Consultoria com ABRH Estágios; definição do modelo de parceria

Set 2023 Alinhamento equipe multidisciplinar; mapeamento de perfis e atribuições por área; criação de peças

Nov/Dez 2023 Abertura oficial de inscrições no site da ABRH Estágios e redes sociais

Jan/Fev 2024 Processo seletivo: entrevistas ABRH + entrevistas RH e supervisoras de cada área

4 Mar 2024 Início das atividades – 12 estagiários em 9 cursos de graduação

1.2  Peças de Divulgação – Site ABRH Estágios, Redes Sociais e Faculdades

Peças de divulgação – site ABRH Estágios e redes sociais Peças por curso e divulgação em faculdades (Faculdade Anhangueira – Serviço Social)

1.3  Resultado do Processo Seletivo – 1ª Edição

9
cursos

12
estagiários

100%
da meta atingida

2 anos
ciclo formativo
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CASA DE SAÚDE MENINO JESUS DE PRAGA

Cuidado pra toda vida.

EVIDÊNCIA 2
Cronograma Original de Workshops e Imersões – 2024/2025 Anexo – Pág. 3/9

2.1  Planilha de Controle – Workshops e Imersões 2024/2025 (original)

Planilha original de controle do programa – módulos internos (verde) e técnicos (amarelo), com confirmação de participação.

2.2  Relação Completa de Workshops – 1ª Edição 2024 (14 encontros)

Data Módulo Temática Facilitador(a)

21/03/2024 INTERNO Serviço Social – Visão Institucional Patrícia

25/03/2024 TÉCNICO Comunicação Efetiva e Carreira Lara Ely

15/04/2024 INTERNO Enfermagem – Rotinas e Cuidados Márcia

14/06/2024 TÉCNICO Trabalho em Equipe – Integração Monica Kalil

28/06/2024 INTERNO Psicologia – Saúde Mental no Trabalho Magda Pavlak

12/07/2024 INTERNO Equipe Médica – Complexidade Assistencial Karen

26/07/2024 TÉCNICO Inteligência Emocional e Autoconhecimento Sara Gomes / Renata

23/08/2024 INTERNO Fisioterapia – Habilitação e Reabilitação Gabriela Manitto

26/08/2024 TÉCNICO Inovação na Área de Saúde Thomas Troian

13/09/2024 TÉCNICO Feedback de Alto Impacto: Como Exercitar Tabada Rosa

04/10/2024 INTERNO Pedagogia – Desenvolvimento e Aprendizagem Alessandra

01/11/2024 TÉCNICO Gestão do Tempo & Delegação Marcia Gonçalves

21/11/2024 INTERNO Terceiro Setor – Estrutura e Sustentabilidade Jéferson Weber dos Santos

29/11/2024 TÉCNICO Propósito e Carreira: Autoresponsabilização Profissional Daniela Boucinha

14 workshops realizados em 2024 · 8 facilitadores internos + 8 especialistas externos voluntários · 100% participação cruzada entre áreas
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CASA DE SAÚDE MENINO JESUS DE PRAGA

Cuidado pra toda vida.

EVIDÊNCIA 3
Registro Fotográfico – Workshops, Imersões e Estagiários em Ação Anexo – Pág. 4/9

3.1  Registro dos Workshops e Imersões – 2024

Workshop: integração de equipe multidisciplinar – estagiários de todas as áreas juntos Workshop com Daniela Boucinha – Propósito e Carreira (29/11/2024)

3.2  Estagiários em Ação – Cuidado e Aprendizado no Cotidiano

Estagiária com acolhido – cuidado humanizado no dia a d Treinamento prático de equipe de enfermagem e saúde Tabela de workshops – planilha de controle 2024

14 workshops em 2024 8 módulos internos 6 módulos técnicos Participação 100% interdisciplinar 2025: +8 módulos
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CASA DE SAÚDE MENINO JESUS DE PRAGA

Cuidado pra toda vida.

EVIDÊNCIA 4
Banca de Projetos – Cronograma e Convite Oficial | 04/12/2024 Anexo – Pág. 5/9

4.1  Convite Oficial da Banca de Apresentação de Projetos

Convite institucional da Banca de Projetos – 04/12/2024, Salão de Eventos, 09h

Cronograma da Banca – 04/12/2024

09h00 Abertura e boas-vindas
Renata Almeida

09h15 Apresentação da banca
Arno, Jéferson, Jaqueline, Pablo

09h45 Coffee break
—

10h00 Grupo 1: Processo de Luto
Henrique, Natália, Madu, Vitor

10h30 Grupo 2: Pinceladas de Esperança
Fernanda, Keila, Emanuelly

11h00 Grupo 3: EcoSaúde
Tamires, Roberta, Carla

11h40 Deliberação e feedback
Banca avaliadora

12h00 Encerramento
—

Cronograma original da Banca de Projetos – documento interno da CSMJP, dezembro de 2024

4.2  Composição da Banca Avaliadora

Pablo Berger
Presidente do Conselho de Administração Voluntário

Jaqueline Pesce
Vice-Presidente do Conselho de Administração Voluntário

Arno Duarte
Diretor Executivo – Casa de Saúde Menino Jesus de Praga

Jéferson Weber dos Santos
Consultor Externo de Projetos Voluntário
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CASA DE SAÚDE MENINO JESUS DE PRAGA

Cuidado pra toda vida.

EVIDÊNCIA 5
Desafio Colaborativo Multidisciplinar – Três Projetos com Impacto Real Anexo – Pág. 6/9

5.1  Projetos Desenvolvidos pela 1ª Turma e Apresentados em Banca (04/12/2024)

GRUPO 1

Processo de Luto
no Contexto dos

Profissionais de Saúde

Natália (Psicologia)
Henrique (Adm/Financeiro)

Vitor (Enfermagem)
Maria Eduarda (Fono)

Trilha de aprendizagem sobre luto
profissional + grupo terapêutico

quinzenal para colaboradores da saúde

✓ Implementado

GRUPO 2

Pinceladas
de Esperança

Fernanda (RH)
Keila (Nutrição)

Emanuelly (Farmácia)

Arte dos acolhidos transformada em
produtos comercializáveis; geração de

renda sustentável para a instituição

■ Em andamento

GRUPO 3

EcoSaúde:
Descarte Consciente

Tamires (Serviço Social)
Roberta (Fisioterapia)
Carla (Adm/Compras)

Gestão de resíduos hospitalares:
treinamentos, sinalização e redução de

riscos sanitários e legais

✓ Implementado

5.2  Impacto Mensurável dos Projetos

2 de 3
projetos

implementados

58%
dos estagiários

efetivados (7/12)

4 áreas
contempladas
nos projetos

1 banca formal
com Conselho

de Administração
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CASA DE SAÚDE MENINO JESUS DE PRAGA

Cuidado pra toda vida.

EVIDÊNCIAS 6 e 7
Efetivações da 1ª Edição · Planejamento da 2ª Edição 2026/2027 Anexo – Pág. 7/9

6.1  Síntese das Efetivações – Sem Meta Prévia Estabelecida na 1ª Edição

Nome Área de Estágio Data Efetivação Cargo Efetivado

Fernanda da Silva Recursos Humanos 01/06/2024 Assistente de RH

Henrique Secco Machado Adm/Financeiro 15/08/2024 Assistente Financeiro

Tamires Soares de Paula Serviço Social 14/07/2025 Assistente Social

Carla Camargo Adm/Compras 07/07/2025 Assistente de Compras

Vitor Merreles Carvalho Enfermagem 02/12/2024→04/02/2026 Aux. Farmácia → Enfermagem

Roberta de Brito Souza Fisioterapia 12/02/2026 Fisioterapeuta

Kenia Nunes da Silva Nutrição 12/02/2026 Nutricionista

7.1  2ª Edição (2026/2027) – Principais Inovações em Relação à 1ª Edição

Agente de Melhoria
Projetos individuais (ou duplas) da área de atuação —
mais protagonismo e responsabilidade pessoal

Apadrinhamento
Estagiários efetivados tornam-se mentores dos novos —
desenvolvimento natural de liderança

Lab de Inovação
Espaço colaborativo para troca de ideias; encontros
online/presenciais orientados pelos mentores

Integração com U. da Casa
Trilha conectada à plataforma de aprendizagem
corporativa (Universidade da Casa CSMJP)

2ª Edição lançada em 2026 · Parceria ABRH Estágios mantida · Ciclo 2026–2027 em andamento
Programa incorporado à Política de RH e ao Planejamento Estratégico 2026–2029 (indicador C4 do BSC 2026)
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CASA DE SAÚDE MENINO JESUS DE PRAGA

Cuidado pra toda vida.

EVIDÊNCIA 8
Peças de Divulgação – 1ª Edição do Programa (2024/2025) Anexo – Pág. 8/9

8.1  Banner Institucional – Site ABRH Estágios e Redes Sociais (2024)

Banner principal de divulgação – exibido no site da ABRH Estágios e redes sociais da Casa (2024). Destaque para as 8 áreas de atuação.

8.2  Banner Específico por Vaga e Card Canva – Divulgação Digital (2024)

Banner vertical por cargo (Administração) – detalha requisitos, benefícios e cursos. Card quadrado para redes sociais – versão com QR code para candidatura no site ABRH Estágios.

Processo seletivo da 1ª Edição: Nov/Dez 2023 (inscrições) → Jan/Fev 2024 (entrevistas) → 4 Mar 2024 (início)
Divulgação via site ABRH Estágios, redes sociais da Casa, vídeos institucionais e visitas a faculdades parceiras.
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CASA DE SAÚDE MENINO JESUS DE PRAGA

Cuidado pra toda vida.

EVIDÊNCIA 9
Peças de Divulgação – 2ª Edição do Programa (2026/2027) Anexo – Pág. 9/9

9.1  Identidade Visual Atualizada – Nova Linha Gráfica da Casa de Saúde (2026)

Banner principal 2ª edição – nova identidade visual com fundo preto e tipografia expressiva.Card para redes sociais – destaca prêmios conquistados (Top Ser Humano, Melhores ONGs 2025).

9.2  Story para Redes Sociais – Formato Vertical (Instagram/WhatsApp Status)

Story vertical 9:16 – formato para Instagram Stories e WhatsApp Status (2026).

Diferenciais de posicionamento na 2ª Edição:
• Destaque para os prêmios conquistados: Top Ser Humano ABRH-RS 2025, Top Cidadania ABRH-RS 2025, Melhores ONG
• Nova identidade visual alinhada ao rebranding institucional da Casa (logo atualizado, tipografia e paleta re
• Comunicação voltada a atrair perfis alinhados à Cultura do Cuidado – referência nacional em PCDs de alta com
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