PROGRAMA DE ESTAGIO — CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA

Cuidado pra toda vida.
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Documentacéo do Programa de Estagio Estruturado
12 Edigao - 2024 — 2025
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Este anexo contém 9 paginas de evidéncias documentais, visuais e de comunicacao do Programa de Estagio da CSMJP.
Todas as imagens e documentos séo de autoria e propriedade da Casa de Salde Menino Jesus de Praga.

P&gina 1 de 9 — Capa do Anexo Top Ser Humano ABRH-RS 2026 | Categoria Organizacéo | Modalidade Desenvolvimento



CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA EVIDENCIA 1

Cuidado pra toda vida. Processo Seletivo e Divulgagéo — Parceria ABRH Estagios AR

1.1 Linha do Tempo — Do Conceito ao Primeiro Dia de Atividades

Y Jul 2023 Primeira conversa interna sobre criagcdo de um programa estruturado de estagio

@ Ago 2023 Consultoria com ABRH Estagios; definicdo do modelo de parceria

@ Set 2023 Alinhamento equipe multidisciplinar; mapeamento de perfis e atribuicdes por area; criagcdo de pegas
® Nov/Dez 2023 Abertura oficial de inscricdes no site da ABRH Estagios e redes sociais

® Jan/Fev 2024 Processo seletivo: entrevistas ABRH + entrevistas RH e supervisoras de cada area

@ 4 Mar 2024 Inicio das atividades — 12 estagiarios em 9 cursos de graduagéo

1.2 Pecas de Divulgacao — Site ABRH Estagios, Redes Sociais e Faculdades

Pegas de Divulgagdo Site ABRH e Redes Sociais Pecas de Divulgagdo Site ABRH e Redes Sociais
EEEEEs——— A
PROG RAMA ESTAMOS EM BUSCA DE ESTAGIARIOS BE%%‘FF::;% —
DEDICADOS E APAIXONADOS POR APRENDER .
DE ESTAGIO PARA SE JUNTAREM A NOSSA EQUIPE. : PROGRQMA DE ESTAGIO
Casa do Menino CANDIDATURA ;. DE ESTAGIO 2

Jesus de Praga
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OPORTUNIDADES EM DIVERSAS AREAS DE GRADUAGAO. Mm
'VENHA FAZER PARTE DO NOSSO TIME E FAZER HISTORIA CONOSCO! 2022 =

psicoLociAll FARMACIA

Pecas de divulgacéo — site ABRH Estagios e redes sociais Pecas por curso e divulgacédo em faculdades (Faculdade Anhangueira — Servigo Social)

9 12 100% 2 anos

cursos estagiarios da meta atingida ciclo formativo
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CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA

Cuidado pra toda vida.

EVIDENCIA 2

Cronograma Original de Workshops e Imersées — 2024/2025

2.1 Planilha de Controle — Workshops e Imers6es 2024/2025 (original)

PROGRAMA DE ESTAGIO 2024/2025.

DA [-] TURNO[|CONFIR -}MODULC | TEMATICA - FAGILTADOR 01 C]
21/03/202¢. MANHK X INTERNO Sevigo Social Patrca
25/03/2028. wanek  x T tara gl
15/04/2024 MANHK X INTERNO Enfermagem Marca
30/08/202¢. mANHE INTERNO _ Entrega Escolha Tema Desafio Renata
16/06/2024 wanek  x TéwcO Monica Kall
28/06/2024. MANHK X INTERNO Psicologia Magda Pviak
12/07/2028 MANHK X INTERNO Médicas Karen
26/07/2024 MaNHK X TéwicO
23/08/202¢. MANHK X INTERNO Fisioterapia Gabriela Manitto
26/08/2024. MANHK X TECNICO  Inovagdo na drea de Saide “Thomas Troan
13/09/20 MANHK TECNICO  Feedback de Alto Impacto: Como Exerctar Tabada Rosa
04/10/202¢. MANHA X INTERNO Pedogogia Alessandra
ovn/20 TRDE X TECNICO  Gestdo do Tempo & Delegacio Marcia Gongaives
21/11/200 MANHK X INTERNO Terceiro Setor Jéferson Weber dos Santos
29/11/2028. maNHR X TE Daniela Bousinha
o4/12/202 TARDE X INTERNO Banca Entrega Projeto Mirandalaque/Pablo
11272028 TARDE X INTERNO Entrega Premiagio-Fique Por Dentro amo

2025

21/03/2025. maNHK  x  TENICO Tabada Rosa
28/03/2025 MANHE  x  INTERNO Nutrigho Aviadrine/ Alne
02/04/2025 MaNHR  x  TENICO Kétia Almeida ¢ Ana Ceclla Saniago Petesen -Puc Carrlras
24/082025 MANHK  x  INTERNO Farmicia Larissa
15/05/2025 TRDE  x  TENICO  Saii Mérca Brandio
17/06/2025 MANHE TECNICO  Soft Skis Pra o Futuro do Trabalho. Betahauss

25/07/2025 MANKA
28/08/2025 MANHA

INTERNO.

Fonoaudiologia

Manoela

Jaqueline Pesce

Planilha original de controle do programa — médulos internos (verde) e técnicos (amarelo), com confirmacéo de participagao.

2.2 Relagao Completa de Workshops — 12 Edi¢cdo 2024 (14 encontros)

21/03/2024

25/03/2024

15/04/2024

14/06/2024

28/06/2024

12/07/2024

26/07/2024

23/08/2024

26/08/2024

13/09/2024

04/10/2024

01/11/2024

21/11/2024

29/11/2024

INTERNO
TECNICO
INTERNO
TECNICO
INTERNO
INTERNO
TECNICO
INTERNO
TECNICO
TECNICO
INTERNO
TECNICO
INTERNO

TECNICO

Servigo Social — Viséo Institucional
Comunicacéo Efetiva e Carreira
Enfermagem — Rotinas e Cuidados

Trabalho em Equipe — Integragao

Psicologia — Satude Mental no Trabalho
Equipe Médica — Complexidade Assistencial
Inteligéncia Emocional e Autoconhecimento
Fisioterapia — Habilitagdo e Reabilitagcdo
Inovag&o na Area de Salde

Feedback de Alto Impacto: Como Exercitar
Pedagogia — Desenvolvimento e Aprendizagem
Gestédo do Tempo & Delegagéo

Terceiro Setor — Estrutura e Sustentabilidade

Propésito e Carreira: Autoresponsabilizagao Profissional

Patricia

Lara Ely

Mércia

Monica Kalil

Magda Pavlak

Karen

Sara Gomes / Renata
Gabriela Manitto
Thomas Troian
Tabada Rosa
Alessandra

Marcia Gongalves
Jéferson Weber dos Santos

Daniela Boucinha

14 workshops realizados em 2024 - 8 facilitadores internos + 8 especialistas externos voluntarios - 100% participacdo cruzada entre areas
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CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA EVIDENCIA 3

Cuidado pra toda vida. Registro Fotografico — Workshops, Imersdes e Estagiarios em Ac&o A = A

3.1 Registro dos Workshops e Imersdes — 2024

Registro Workshops e Imersdes

Workshop: integragdo de equipe multidisciplinar — estagiarios de todas as areas juntos Workshop com Daniela Boucinha — Propésito e Carreira (29/11/2024)

idado e Aprendizado no Cotidiano

Estagidrios em Acdo N Workshops e Imersdes 2024

Estagiaria com acolhido — cuidado humanizado no dia a d Treinamento pratico de equipe de enfermagem e saide  Tabela de workshops — planilha de controle 2024

14 workshops em 2024 8 modulos internos 6 modulos técnicos  Participacdo 100% interdisciplinar 2025: +8 modulos
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CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA EVIDENCIA 4

Cuidado pra toda vida. Banca de Projetos — Cronograma e Convite Oficial | 04/12/2024 AIEAOEIRATDIS

4.1 Convite Oficial da Banca de Apresentacdo de Projetos

- Cronograma da Banca — 04/12/2024
BANCA DE APRESENTAGCAO
09h00 Abertura e boas-vindas
Renata Almeida
. 09h15 Apresentacao da banca
Arno, Jéferson, Jaqueline, Pablo
09h45 Coffee break

2:;1; HO('::SO 2‘?,';:‘;0"55 10h00 Grupo 1: Processo de Luto
Henrique, Natélia, Madu, Vitor
10h30 Grupo 2: Pinceladas de Esperanca
Fernanda, Keila, Emanuelly
2 Ezﬁﬁfzgfs%’?gmng 11h00 Grupo 3: EcoSaude
ST e Tamires, Roberta, Carla

11h40 Deliberacéo e feedback
Banca avaliadora

Convite institucional da Banca de Projetos — 04/12/2024, Saléo de Eventos, 09h crddflma oFNSATIABEALY de Projetos — documento interno da CSMJIP, dezembro de 20

4.2 Composicao da Banca Avaliadora

Pablo Berger Jaqueline Pesce

Presidente do Conselho de Administracé@o Voluntario Vice-Presidente do Conselho de Administragcao Voluntario
Arno Duarte Jéferson Weber dos Santos

Diretor Executivo — Casa de Saude Menino Jesus de Praga Consultor Externo de Projetos Voluntario
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CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA
Cuidado pra toda vida.

EVIDENCIA 5

Desafio Colaborativo Multidisciplinar — Trés Projetos com Impacto Real

Anexo — Pag. 6/9

Projetos Desenvolvidos pela 12 Turma e Apresentados em Banca (04/12/2024)

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
Processo de Luto Pinceladas EcoSaude:
no Contexto dos de Esperanca Descarte Consciente
Profissionais de Saude
Fernanda (RH) Tamires (Servigo Social)
Natalia (Psicologial Keila (Nutrig&o) Roberta (Fisioterapia)
Henrique (A(dm/FingnC)eiro) Emanuelly (Farmeema) Carla (Adm/Compras)
Vitor (Enfermagem)
Maria Eduarda (Fono)
Trilha de aprendizagem sobre luto Arte dos acolhidos transformada em Gestéo de residuos hospitalares:
profissional + grupo terapéutico produtos comercializaveis; geracdo de treinamentos, sinalizag&o e reducéo de
quinzenal para colaboradores da satde renda sustentavel para a instituicdo riscos sanitarios e legais

5.2 Impacto Mensuravel dos Projetos

2de3 58%

4 areas 1 banca formal
projetos dos estagiarios contempladas com Conselho
implementados efetivados (7/12) nos projetos

de Administracéo

Pagina 6 de 9 — Desafio Colaborativo
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CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA

EVIDENCIAS 6 e 7

Cuidado pra toda vida. EfetivagBes da 12 Edig&o - Planejamento da 22 Edi¢do 2026/2027

Anexo — Pag. 7/9

6.1 Sintese das Efetivacdes — Sem Meta Prévia Estabelecida na 12 Edicédo

Fernanda da Silva Recursos Humanos
Henrique Secco Machado Adm/Financeiro
Tamires Soares de Paula Servigo Social
Carla Camargo Adm/Compras

Vitor Merreles Carvalho Enfermagem
Roberta de Brito Souza Fisioterapia

Kenia Nunes da Silva Nutricao

Area de Estagio Data Efetivacéo Cargo Efetivado

01/06/2024 Assistente de RH

15/08/2024 Assistente Financeiro
14/07/2025 Assistente Social

07/07/2025 Assistente de Compras
02/12/2024 - 04/02/2026 Aux. Farmacia - Enfermagem
12/02/2026 Fisioterapeuta

12/02/2026 Nutricionista

7.1 22 Edicéo (2026/2027) — Principais Inova¢des em Relagéo a 12 Edicéo

Agente de Melhoria

Projetos individuais (ou duplas) da area de atuagéo —
mais protagonismo e responsabilidade pessoal

Lab de Inovacéo
Espaco colaborativo para troca de ideias; encontros
online/presenciais orientados pelos mentores

Apadrinhamento

Estagiarios efetivados tornam-se mentores dos novos —
desenvolvimento natural de lideranca

Integrac@o com U. da Casa
Trilha conectada a plataforma de aprendizagem
corporativa (Universidade da Casa CSMJP)

22 Edicdo lancada em 2026 - Parceria ABRH Estagios mantida - Ciclo 2026-2027 em andamento

Programa incorporado a Politica de RH e ao Planejamento Estratégico 2026—2029 (indicador C4 do BSC 2026)

Péagina 7 de 9 — Histérico de Estagiarios - Efetivagdes - 22 Edi¢éo
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CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA EVIDENCIA 8
Cuidado pra toda vida. Pecas de Divulgagdo — 12 Edicéo do Programa (2024/2025)
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8.1 Banner Institucional — Site ABRH Estagios e Redes Sociais (2024)

| e [
p ROG RAMA ESTAMOS EM BUSCA DE ESTAGIARIOS
DEDICADOS E APAIXONADOS POR APRENDER
DE ESTAG'O PARA SE JUNTAREM A NOSSA EQUIPE.
Casa do Menino CANDIDATURA ...
Jesus de Praga 3

r— 4

WEL
L3

FARMACIA

OPORTUNIDADES EM DIVERSAS AREAS DE GRADUACAO. @ ‘.\
=

Banner principal de divulgagéo — exibido no site da ABRH Estagios e redes sociais da Casa (2024). Destaque para as 8 areas de atuacao.

8.2 Banner Especifico por Vaga e Card Canva — Divulgagao Digital (2024)

‘VENHA PAZER PARTE DA INSTITUICAD DE SAUDE QUE € REFERENCIA NACIONAL
O ATGIMENTG O PCOSCOM LESOES NEUROLOGICAS EMGTORRS

PROGRAMA e et il A
DE ESTAGIO & PROGRAMA e
oM ‘ E:'"’:T’ﬁ'ﬂ;ﬂ K D E ES TAG I O REQUISITOS:

P e ien Casa do Menino [pseses
L, Jesus de Praga B Conhecimerto

Cesta Bsica, VT ou Combustivel
Alimentagso no Local, Seguro - Disponibilidade para
de Vida, Treinamentos Internos. 02 anos de estégio

Py il VENHA FAZER PARTE DA INSTITUICAO DE
SAUDE QUE E REFERENCIA NACIONAL NO

ATENDIMENTO DE PCDS COM LESOES

NEUROLOGICAS E MOTORAS.

VAGAS PARA CIDADE DE PORTO ALEGRE!

+ Administragdo
+Servico Social

OESTAGIO £ 6 HORAS

CANDIDATURA ;.

N

- Enfernagem Inscrides:

" Frkterai

* Nutritio s E

* Fonoaudiologia 7 o

< pacologia

oG .

VER VAGAS 2
o e
Banner vertical por cargo (Administracao) — detalha requisitos, beneficios e cursos. Card quadrado para redes sociais — versao com QR code para candidatura no site ABRH Est:

Processo seletivo da 12 Edigdo: Nov/Dez 2023 (inscrigdes) — Jan/Fev 2024 (entrevistas) - 4 Mar 2024 (inicio)
Divulgacéao via site ABRH Estagios, redes sociais da Casa, videos institucionais e visitas a faculdades parceiras.
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CASA DE SAUDE MENINO JESUS DE PRAGA EVIDENCIA 9
Cuidado pra toda vida. Pecas de Divulgagéo — 22 Edigéo do Programa (2026/2027)
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9.1 Identidade Visual Atualizada — Nova Linha Grafica da Casa de Saude (2026)

CASA DE SAUDE
@ NN JESUS DE PRAGA

Cuidado pra toda vida.

Venha fazer parte da instifuicdo de sadde que &
referéncia nacional no atendimento de PCDS com
lesdes neurolégicas e motoras.

Vagas em diversas éreas de graduagdo.

Venha fazer parte da instituigdo de saide que & ok,
referéncia nacional no atendimento de PCDS com AADVB (2023), TOP ABRH - Cidad
lesdes neurolégicas e motoras. i, voch faré

Aqui,
humaniza do.
Vagas em diversas areas de graduagdo.
Toy To
k m () i sompr? ‘
s

Banner principal 22 edi¢do — nova identidade visual com fundo preto e tipografia expressiGard para redes sociais — destaca prémios conquistados (Top Ser Humano, Melhores ONGs

9.2 Story para Redes Sociais — Formato Vertical (Instagram/WhatsApp Status)

Vagas em diversas
éreas de graduagao.

Story vertical 9:16 — formato para Instagram Stories e WhatsApp Status (2026).

Diferenciais de posicionamento na 22 Edicédo:

» Destaque para os prémios conquistados: Top Ser Humano ABRH-RS 2025, Top Cidadania ABRH-RS 2025, Melhores ONG
* Nova identidade visual alinhada ao rebranding institucional da Casa (logo atualizado, tipografia e paleta re

» Comunicagéo voltada a atrair perfis alinhados a Cultura do Cuidado — referéncia nacional em PCDs de alta com
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