
ANEXOS: Case Top Ser Humano ABRH-RS 2026 –

Central Sicredi Sul/Sudeste

Cultura como Estratégia

ANEXO 1 – Papel da Central Sicredi Sul/Sudeste

ANEXO 2 – Exemplo de estrutura do Mapa de Responsabilidades

Nome da pessoa colaboradora



ANEXOS: Case Top Ser Humano ABRH-RS 2026 –

Central Sicredi Sul/Sudeste
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ANEXO 3 – Gestão de Performance e Desenvolvimento (construída em 2024):

ANEXO 4 – Totens criados para trabalho de 

fortalecimento dos Valores e Competências 

do Sicredi (ação parte das capacitações da 

nova Gestão de Performance e 

Desenvolvimento)
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ANEXO 5 – OnePage que conecta o Propósito, Missão, Visão aos Valores, 

Competências e Comportamentos esperados do Sicredi
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ANEXO 6 – Exemplo do local de visualização dos Mapas de Responsabilidades:

Nome da pessoa colaboradora Nome da pessoa colaboradora

Nome da pessoa colaboradora

Nome da pessoa colaboradora

Nome da pessoa colaboradora Nome da pessoa colaboradora

Nome da pessoa colaboradora

Nome da pessoa colaboradora

ANEXO 7 – Pilares de Bem-estar que sustentam as ações do Grupo de Diversidade, 

Equidade e Inclusão.
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ANEXO 8 – Cronograma de Ações Integradas 2026

ANEXO 9 – Um dos rituais fortalecidos com o Diagnóstico: Reunião Trimestral 

Presencial com todos os colaboradores da Central Sul Sudeste (foto de Outubro de 

2024).
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