ANEXOS

Anexo 1: Organograma de organizagao por Unidades de Negocio
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Anexo 2: Distribuicao de Postos por Regionais e Supervisores
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Anexo 3: Evidéncia da participacao na escolha do nome do Projeto em 2022

(B) Buffon

VAMOS DEFINIR
uM NOME pPARA

oPROJETO &g

Anexo 4: Divulgacao do Processo de Desenvolvimento em vendas
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Anexo 5: Divulgacao do Processo de Formacao de Multiplicadores
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Anexo 6: Vendendo a ideia aos colaboradores

Vocé deve estar se
perguntando:

0 que vai mudar na nossa

rotina?

E qual vai ser o
seu papel como

» Participar dos treinamentos;

+ Abertura para as mudangas gue virgo;

» Praticar nos atendimentos a metodologia que vai ser
treinadaq;

+ Superar as metas com a metodologia aprendida.

eu, como o que vocé vai
também tenho um

papel neste

* Maior reconhecimento: se sozinho, vocé chegou até

Eu também estou em um momento de aqui, imagine se for treinado continuamente;

mudanga e aprendizado, tudo isso + Mais tranquilidade: com técnica, atingir as metas e
também é novo para mim, também indicadores se torna mais facil e répido, o que aumenta
serei treinado, vou estudar e mudar sua qualidade de vida; |

; : . y = . v | finai
mintias aftudes. Mu!s sonhos recllzgdos quanto mais resu tados a |ngldos,
Pod 5 + t bé maior o reconhecimento e possibilidade de promogé&o

odeICLaCerdr e amberm, eirar. por meritocracia. Assim vocé fica mais perto de alcange
Gostaria de contar com o apoio e a suas metas e objetivos pessoais.

paciéncia de todos. /,




Anexo 7: Cartaz Venda 4.0
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Anexo 8: Cartaz Ativagao
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Anexo 9: Convite Workshop de Nivelamento de Gerentes ( Para novos
gerentes)

gestdo da

convite

Nossa habilitagdo estd chegando.

Vamos colocar em prdtica todo o conhecimento
que foi estudado.

Data: 19 de Abril
Hordrio: 13h as 17h
Link: hitps://meet.google.com/ewb-jzzk-zjy

@ TqD TOP VENDAS

Buffon ST T metta
Anexo 10: Agenda de Workshop
T:q 3 Turma 1 Turma 2 Turma 3 Turma 4
gurron Workshop Ariele Candido  Claudio
BN Tema do Workshop - Meta Batida
Superviséo | Denilson Carlos Edison Gabriel Edilson Marco Elbio Alisson
Joel Cassiano Ivo Larieli Fernando Elisandro Cesar
Romario Ivan Jorge Mauricio Giovane
M 20/03 26/03 27/03 09/04 10/04 Como aumentar a produtividade
) 08h 3s 12h 13h3s17h 13has17h 13h3s17h 13k L. 17h através dos GD's
o 23/04 29/04 30/04
o 13h as 17h 13h s 17h 13h s 17h
Maio
Junho
i 30/07 3./07 o 25/07 Aumerlnedsu:s vendas m:xlrzlzando
Ll 10h as 12h 10h as 12h Zads12h 13h 3s 17h olsstancices campaaa e
marketing
Agost 23/08 200w 27/ 3 28/08 28/08 Como nao depender do fluxo de
%1% 13hasish 13h 3s17h 1%as 7h 08h s 12h 13h 35 17h clientes
Setoib 11/09 17/09 19/09 19/09 16/09 Como reduzir a rotatividade de
S— 13h as 16h 13h as 16h 08h as 11h 13h as 16h 13h as 16h vendedores (turnover)
it 18/10 24/10 25/10 28/10 30/10 Como selecionar vendedores
o 13h as 16h 13h as 16h 13h as 16h 13h as 16h 13h as 16h realmente competentes
N b 19/11 22/11 25/11 26/11 27/11 Como preparar o time para
O 13h as 16h 13h as 16h 13h as 16h 13h as 16h 13h as 16h periodos sazonais de vendas
b b 10/12 16/12 17/12 20/12 20/12 Onboarding - como acelerar a
€26MBIO 13h as 16h 13h as 16h 13h as 16h 08h as 11h 13h as 16h performance dos novos vendedores




Anexo 11: Resultados de uma regional

ANALISE - 1 CICLO 22X23 - REGIONAL 06

= Atingimento de meta:

x[=] Match comportamental do SUPERVISOR : DISC

Combustiveis: 98,9% | Extra Combustiveis: 98,6% | Loja: 100,6%
Gestdo: 96%
Turnover: 3,83%
Ne de filiais: 10 - (09, 14, 34, 39, 64, 70, 71, 98, 99 e 101)
Ne de colaboradores: 239
faturomento combustvel

R$ 11.996.439 41.999.487

vs ontexiox

combustiveis extra combustiveis

34.598.030

4 cescrments
A 248

comum x aditivada postos batendo meta -

— 1 vkios

= antenoy

R$ 1.820.

Vaaceo

Gossing comum «Gan 03s A R$ 7 i A

Andlise em relagdo 2022x2023:

* Aregional alcangou um faturamento 44,7%;
O Volume de combustivel teve um crescimento de 21%;

O Extra combustivel teve um crescimento de 30% no faturamento;
O Faturamento de Loja teve um aumento de 48%;
Houve um aumento de filiais nas faixas superiores.

Anexo 12: Desenvolvimento Matriz de Performance
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Anexo 13: Premiagdes Resultado da Matriz

) TOP VENDAS
BUFFON

Ranking Matriz de
Desempenho

l Posto 58
~ Margarete I
* Posto 26 * Posto 83
Jeziel Valdonir
ot (B)Buffon

Anexo 14: Premiag¢oes Resultado da Matriz

Ranking Matriz de B
Desempenho

@ Posto 81
Luciano




Anexo 15: Envolvimento diretoria no processo.

Anexo 16: Selecao de Multiplicadores

T@P //

para ajudar pessoas

a baterem meta ‘I'
LR

Temos uma oportunidade de

promog&o. Estamos com vagas
abertas para Multiplicador!

Serao  profissionais  que ( Pré Ulsitos:
receberdo uma capacitagdo e

Minimo 6 meses de empresa;

tera como missdo ajudar
< J Ensino médio completo;

outros vendedores a bater mais

metas e aumentar resultados. Obs.: Veiculo préprio sera
um diferencial.

Disponibilidade para viagens.

Se vocé se identifica com essa oportunidade e quer receber
um treinamento completo, faga sua inscri¢ao:
Envie seu o curriculo para cv@buffon.com.br;
Registre no assunto de e-mail: Multiplicador + n° do posto.

As inscrigbes serdo recebidas até o dia 31/12/2024.

Buffon




