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Figura 1, 2, 3 e 4 - Processos seletivos realizados em Boa Vista/RR pela equipe de RH e Gestores da
empresa, com apoio do Exército Brasileiro e OIM.

Figuras 7, 8 e 9 - Mudancas realizadas em agosto de 2023 e margo de 2026, respectivamente.
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Figuras 16 e 17 - Entrega de Cestas basicas aos migrantes e familiares em out/2025. 3



Figura 18 - Kits de Higiene Pessoal entregue as  Figura 19 - Servigo odontolégico gratuito realizado
familias. em consultério odontolégico na empresa.

Figura 20 - Formatura do Comil Escola, em dez/2025, dos 28 funcionarios que concluiram a educagéo
basica, 60% s&o de migrantes venezuelanos.

Figuras 21 e 22 - Treinamentos realizados pela OIM com os funcionarios nas dependéncias da
empresa.



Figura 23 - Gestores e profissionais da equipe de RH e SESMT conclusao do curso de espanhol, em
jul/2025.
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JUNTOS MULTIPLICAMOS
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Eu te admiro por ser

=Acolha

Acolher é compreender, é reconhecer o valor do outro.
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JUNTOS MULTIPLICAMOS

Vocé Ja se perguntou quem sdo as pessoas que vocé busca para conviver no dia a

dia? S3o aquelas que mais se parecem com voc&? Aguelas que pensam, agem e gostam

locas da empresa.

das mesmas coisas que vocé? Viocé ja parou para pensar que, muitas vezes, as diferencas
afastam as pessoas? A tendéncia de todos nds & buscarmos conviver com quem nos
identificamos por semelhancas no jeito de agir, isso nos fraz conforto, seguranca, afirmacao.

O intuito da CAMPANHA JUNTOS MULTIPLICAMOS foi fazer estas reflexdes e
trabalhar o respeito e a valorizagdo das diferencas. As mais diferentes idades, etnias,

nacionalidades, religies e culturas formam a forca de nossa equipe! E a sinergia acontece

00 527 EXPISLD e m

quando juntos conseguimos muito mais que a soma que cada parte teria produzido

separadamente. Vocé ja analisou que duas tabuas de madeira juntas, suportam muito mais
peso do que a soma que cada uma suportaria individualmente? A sinergia multiplica
resultados:

Arroz com feijdio, presunto com queijo, salada de frutas, sagu com creme... Chuva e
sol, dia e noite.. A sinergia esta em toda a parte, basta nos permitimmos enxergar. E, a
esséncia da sinergia & a valorizacdo das diferengas, & celebrar que todos nos so temos a
ganhar com a diversidade: ampliamos nossa visdo de mundo, podemos tomar uma decisdo
“olhando por diferentes &ngulos”, trocamos experiéncias, informagdes e aprendemos coisas
que sozinhos talvez ndo conseguiriamos. Ndo existe um sem nos!

Escute seu colega, compreenda seus motivos e interesses, experimente um novo
ponto de vista, aprenda com o diferente. Lembre-se: & acolhendo, respeitando,

Afinzlidade do Canal do GESLOr £ Sevir como apolo a0 dkurso do gastor néo d

compreendendo e valorizando as diferencas que temos a oportunidades diarias de se
desenvolver e crescer.

Juntos e alinhados com nossos valores,

somos mais fortes e melhores!

Figura 33 — Ferramenta de comunicacao interna: Canal do Gestor.

CONVITE

© Conselho de Desenvolvimento de Erechim
- CODER - convida para
Reunido da
Comissdo Integracdo Migrantes

T Seguranga Pablica e Assisténcia Social

10/09/2025 - quarsa-teira
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SENAI

Pauta
Apresentagéo da OIM (ONU) e alinhamento
com as demandas de Erechim

Sua presenca & Imprescindivel para a evolugao dos trabaihos deste grupo.

Figura 34 - Reunido da Comisséao de
Integracao de Migrantes, do CODER.

Coordenadora Comissta




Anexo 2 — Fotos dos migrantes

Figura 35 - Maiara Franceschi, Consultora Interna Figura 36 - Mario Israel Valdiviesco Corona,
RH e Eder Wickert, Coordenador Producgédo, que Senior de Montagem.

selecionaram Jhonatan D. G. Montano em Boa

Vista/RR.



Anexo 3 — Depoimentos de Clientes que fizeram benchmarking e se inspiraram o projeto

para realizacbes agdes em suas empresas

0 Projeto de Migrantes da Comil Onibus representa uma das mais relevantes demonstracdes de que o RH pode ser, a0 mesmo tempo, humano, estratégico e transformador.

Ao acolher imigrantes venezuelanos com estrutura, respeito e responsabilidade — desde a chegada, adaptacdo linguistica e cultural até a insercao social e profissional — a Comil mostra ao mercado que inclusdo ndo é discurso, mas pratica
consistente.

O impacto dessa iniciativa ultrapassa os limites da empresa. Ele influencia clientes, sensibiliza liderangas, amplia a visdo sobre empregabilidade e demonstra que é possivel enfrentar desafios de mao de obra com inteligéncia, dignidade e
compromisso social.

Existe uma reflexdo gue resume com perfeicéo o valor desse projeto: “Quem sou eu que o outro 2" Diante de fronteiras, diferencas de idioma e de costumes, a resposta permanece essencial: somos seres humanos.
£ por isso que esta iniciativa merece reconhecimento. Porque néo apenas inclui pessoas no mercado de trabalho, mas reafirma valores indispensaveis para a construgo de empresas melhores e de uma sociedade mais justa.

A Comil mostra, com esse projeto, que quando a dignidade humana orienta a gestdo, o impacto no mercado acontece de forma natural e duradoura.
Muito honrade mesmo em conhecer e aprender com Vocés! Em alguns momentos de sua fala, lhe confesso que as lagrimas quase escaparam....
Parabéns, parabéns, parabéns...

Atenciosamente,

"D Emmanuel Schuenck

&
§ Diretor Executivo
¥

o +55 24 3354-9530 - Ramal : 230
+55 24 3354-9500
sck@transmargoo.com.br

www.transmargoo.com.br

o Bruno, 1230 Paraiso,
P- 27536-015

@ Av.D
V' Resende - RJ,

Figura 37 - Cliente Transmargoo, Diretor Executivo Sr. Emmanuel Schuenck.
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de conhecer uma empresa tdo bem

Estruturada e preocupada com o
seu principal capital o ser humano
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mé&o de obra, vocés foram pré
ativos na busca de solugao.

Estou fazendo um projeto
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refugiados de forma legal e bem
coordenado, sendo o projeto de
vocés um bom case e referéncia
para nos
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Figura 39 - Cliente JCA Turismo e
Fretamento, Sr. Carlos Lacerda,
Diretor Executivo.



Figura 38 - Cliente Suzantur, Sr. Wagner
Aparecido Militani da Silva, Gerente
Operacional.

Anexo 4 — Apresentacao do case em ambito nacional e internacional e em diferentes
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Figuras 40 e 41 — Gerente de Recursos Humanos, Fernanda Parmeggiani, no Evento VII Férum dos Paises
da América Latina e Caribe sobre o Desenvolvimento Sustentavel - Santiago/Chile, maio de 2024

PRE - SOUTH
SUMMIT 2025

Férum de Secretarios Municipais de
Desenvolvimento, Inovacéo e
Trabalho do RS

‘Bosonvolviment

CONFIRA AS ATRACOES!

Figuras 42 e 43 — Gerente de Recursos Humanos, Fernanda Parmeggiani, e Instrutor de Treinamento,
Johan Rondon, no Evento Pré - South Summit — Porto Alegre/RS, abril de 2025.
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Figuras 44 e Z de Recursos Humanos, Feranda Parmeggiani, e Instrutor de Tren'aménto,
Johan Rondon, no Evento Future — Sistema FIERGS - Porto Alegre, Outubro de 2025.



Figuras 46 e 47 — Gerente de Recursos Humanos, Fernanda Parmeggiani, no Evento “Dialogos
estratégicos sobre migragdo”, ONU - Brasilia/DF, margo de 2026
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