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Anexos 

Top Ser Humano 2026 

PROGRAMA COMIL PORTAS ABERTAS 

Comil Ônibus S.A 

Aline Mocellin e Fernanda Parmeggiani 
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Anexo 1 – Fotos do Desenvolvimento do Programa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1, 2, 3 e 4 - Processos seletivos realizados em Boa Vista/RR pela equipe de RH e Gestores da 
empresa, com apoio do Exército Brasileiro e OIM. 

Figuras 5 e 6 - Recepção de novos funcionários na empresa em abr/24 e no hotel em dez/2025. 

Figuras 7, 8 e 9 - Mudanças realizadas em agosto de 2023 e março de 2026, respectivamente. 
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Figuras 10 e 11 - Campanhas de acolhimento das famílias e entrega de roupas e brinquedos, mar/2023. 

Figuras 12 e 13 - Campanhas de acolhimento das famílias e entrega de roupas em jun e ago/2023. 

Figuras 14 e 15 - Campanhas de acolhimento das famílias e entrega de roupas em ma/2024 e jul/2025. 

Figuras 16 e 17 - Entrega de Cestas básicas aos migrantes e familiares em out/2025. 
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Figura 18 - Kits de Higiene Pessoal entregue às 
famílias. 

Figura 19 - Serviço odontológico gratuito realizado 
em consultório odontológico na empresa. 

Figura 20 - Formatura do Comil Escola, em dez/2025, dos 28 funcionários que concluíram a educação 
básica, 60% são de migrantes venezuelanos. 

Figuras 21 e 22 - Treinamentos realizados pela OIM com os funcionários nas dependências da 
empresa. 
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Figura 23 - Gestores e profissionais da equipe de RH e SESMT conclusão do curso de espanhol, em 
jul/2025. 

Figuras 24, 25, 26 e 27 - Exemplos de comunicações internas em português e espanhol. 
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Figuras 28, 29, 30, 31 e 32 – Campanhas de Endomarketing. 

Figura 34 - Reunião da Comissão de 
Integração de Migrantes, do CODER. 

Figura 33 – Ferramenta de comunicação interna: Canal do Gestor. 
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Anexo 2 – Fotos dos migrantes  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 35 - Maiara Franceschi, Consultora Interna 

RH e Eder Wickert, Coordenador Produção, que 

selecionaram Jhonatan D. G. Montano em Boa 

Vista/RR. 

Figura 36 - Mario Israel Valdiviesco Corona, 

Senior de Montagem. 
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Anexo 3 – Depoimentos de Clientes que fizeram benchmarking e se inspiraram o projeto 

para realizações ações em suas empresas 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 37 - Cliente Transmargoo, Diretor Executivo Sr. Emmanuel Schuenck. 

Figura 39 - Cliente JCA Turismo e 
Fretamento, Sr. Carlos Lacerda, 
Diretor Executivo.  
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Anexo 4 – Apresentação do case em âmbito nacional e internacional e em diferentes 

fóruns: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 38 - Cliente Suzantur, Sr. Wagner 
Aparecido Militani da Silva, Gerente 
Operacional. 

Figuras 40 e 41 – Gerente de Recursos Humanos, Fernanda Parmeggiani, no Evento VII Fórum dos Países 
da América Latina e Caribe sobre o Desenvolvimento Sustentável – Santiago/Chile, maio de 2024 

Figuras 42 e 43 – Gerente de Recursos Humanos, Fernanda Parmeggiani, e Instrutor de Treinamento, 
Johan Rondon, no Evento Pré - South Summit – Porto Alegre/RS, abril de 2025. 

 

Figuras 44 e 45 – Gerente de Recursos Humanos, Fernanda Parmeggiani, e Instrutor de Treinamento, 
Johan Rondon, no Evento Future – Sistema FIERGS – Porto Alegre, Outubro de 2025. 
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Figuras 46 e 47 – Gerente de Recursos Humanos, Fernanda Parmeggiani, no Evento “Diálogos 
estratégicos sobre migração”, ONU – Brasília/DF, março de 2026 


