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ANEXO | - FORMULARIO DE RECONHECIMENTO MENSAL

Responsavel pela
Indicagao:

Nome do Profissional:

Area:

Data:

MOTIVO DO RECONHECIMENTO

(Selecione o(s) valor(es) da Fundag&o Banrisul que esta(do) diretamente alinhado(s) a agdo realizada)

[J Transparéncia

Responsabilidade
Etica Nota de 0 a 10 pelo alinhamento ao Valor FB:
Cooperagﬁo (Sendo 0 (zero) menor relevancia e 10 (dez) de maior relevancia)

Respeito ao Individuo
Confiabilidade

O 0o oo o

ACAO REALIZADA

(Descrever de maneira detalhada as agbes positivas realizadas pelo colaborador que o justificam o reconhecimento. Acdo
concreta da agdo com a meta atingida ou superada, assim como iniciativas inovadoras ou solugdes eficazes).

RESULTADO DO TRABALHO

(Descrever o impacto da agdo no trabalho da geréncia. Isso pode incluir, mas ndo se limita a resultados como redugdo de
custo, otimizagdo de processos, melhoria na qualidade do servigo. Sempre que possivel, é importante mensurar os resultados
obtidos, destacando a relevancia da agdo executada).

OBSERVCOES ADICIONAIS

Nota de 0 a 10 pelo alinhamento ao Valor FB:

(Sendo 0 (zero) menor relevancia e 10 (dez) de maior relevancia)
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Empregado /
Area

Adriana
Kruchin Pinho

(Geréncia
Juridica)

Barbara
Baracho
Barbosa de
Almeida

(Geréncia de
Contabilidade e
Controladoria)

Clara
Beneduzzi dos
Santos

(Geréncia de
Gestéo de
Pessoas)

Cristiano
Dalsotto
Ignacio

(Geréncia de Tl)

Cenario Anterior
(Dor)

Controles de tarefas
individualizados e
descentralizados que
prejudicavam a
transparéncia e a
agilidade da equipe.

Conciliagao manual da
folha de beneficios de
5 planos (milhares de
registros) baseada em
tabelas dindmicas,
exigindo de 1 a 2 dias
de
digitagcao/conferéncia.

Distanciamento pratico
interareas ou
necessidade de maior
integracao pratica
entre as areas GEP e
GEC.

Risco de
conformidade,
desempenho e
seguranga da
informacao devido ao
encerramento
programado do suporte
ao Windows 10.

ANEXO Il - CASES 2025

Acao Transformadora
(Inovagao)

Implantagao estruturada do
Microsoft Planner integrada
ao Teams para gestéao
visual e agil de fluxos de
trabalho.

Desenvolvimento autbnomo
de macros em Excel com
suporte de Inteligéncia
Artificial, automatizando a
comparagao de valores,
baixas e pendéncias
retroativas.

Concepgao e condugao
estratégica do programa de
Job Rotation integrado a
oficinas praticas de Design
Thinking.

Lideranga na migracao,
atualizagao e configuragéo
integral de todas as
maquinas da Fundacao
para o Windows 11.

Resultados Alcancados e Métricas
(Impacto)

» Organizacgao visual, transparente e
eficiente das tarefas.

* Eliminagao de retrabalhos e
gargalos operacionais.

* Integracao operacional perfeita com
colaborador alocado em trabalho
remoto na ltalia.

* Reducgao de aproximadamente
80% no tempo de execugéao (de 2 dias
para poucas horas).

* Eliminacao total de erros manuais e
retrabalho.

» Maior agilidade no fechamento
contabil e no fornecimento de dados
para a auditoria externa.

* Fortalecimento da visao sistémica,
entendendo impactos cruzados das
atividades.

» Disseminacgao de cultura inovadora e
fomento a empatia, colocando o
cliente no centro do negdcio.

» Cronograma institucional concluido
com antecipacao de mais de um
més (prazo final era outubro de
2025).

» Garantia imediata de maior
seguranca e estabilidade digital para
toda a organizacao.
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Danilo Moura
Fraga Junior

(Geréncia de
Secretaria)

David Helfer da
Silva

(Geréncia de Tl)

Fernanda
Jacob Pereira
Chagas

(Geréncia de
Auditoria)

Gabriel Dorgan
Roberti

(Geréncia
Comercial)

Morosidade no
processo tradicional de
degravacao,
transcrigao e redagao
de atas oficiais para
comités complexos
(Investimentos,
Previdéncia e
Comunicacao).

Gargalos tecnolégicos
e infraestruturas
complexas pendentes
para viabilizar servigos
modernos e seguranga
digital.

Necessidade de
amadurecimento,
controle
descentralizado de
processos e
disseminagao da
cultura de riscos na
Fundacao.

Identidade institucional
obsoleta e falta de
apelo pratico/comercial
nos canais digitais,
apresentacgoes e
relatérios (como o
RAI).

Integragao pioneira de
ferramentas de Inteligéncia
Artificial (ChatGPT) e MS
Word para automatizar a
transcricdo e confecgéo de
atas.

Pesquisa, testes e
configuragcao de ambiente
em containers, implantagcéo
de API PIX, novos e-mails,
rotinas contingenciais e
palestras sobre LGPD.

Implementagao de melhoria
no Sistema FPR
(vinculagéo de riscos a
processos) para futura
integracdo com o sistema
JCM; organizacao de
Workshop tematico.

Reestruturagao visual
completa da Entidade (site,
app, redes sociais) e
desenvolvimento de um
simulador interativo para
o Plano Multipatrocinado.

* Atas produzidas de forma muito mais
fiel as discussdes e com otimizagéo
drastica de tempo.

* Expansao da metodologia para
outros comités; conclusao de pos-
graduagéo na area-fim para qualificar
0 assessoramento.

» Ganho drastico na assertividade das
estratégias de tecnologia.

* Melhoria direta nos recursos
tecnoldgicos e na experiéncia digital
do cliente final.

* Possibilidade de emisséo de
relatérios de riscos especificos por
area, elevando a consisténcia dos
dados.

 Disseminacédo da cultura de gestao
de riscos e engajamento interno
durante os 3 dias de Workshop.

» Transformacéo de dados técnicos
complexos em uma ferramenta de
vendas simples, direta, objetiva e
puramente comercial.

» Atuagao como mediador qualificado
junto a consultorias externas.
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Giselle Benitez
de Aguiar

(Geréncia de
Previdéncia)

Karoline
Hartmann

(Geréncia
Comercial)

Lucas Vitt e
Tiago Piccoli

(Geréncia
Financeira)

Rodrigo de
Mello

(Geréncia de
Contabilidade e
Controladoria)

Wanderson
Ribas de
Oliveira

(Geréncia
Financeira)

Falhas recorrentes no
envio de dados pelo
GEPAR gerando
lentidao crénica na
validagéo de IR, horas
extras exaustivas na
folha e declaragoes
incompletas aos
clientes.

Projetos de
reformulagao geral do
portal institucional
(area aberta e restrita)
travados ou lentos
devido a complexidade
regulatéria dos planos.

Disperséo de dados
econdmicos e
necessidade de elevar
a qualidade analitica
de eventos
corporativos e
societarios que
impactam a carteira de
Renda Variavel.

Demandas massivas
de tempo e energia da
equipe dedicadas a
conciliagdo manual de
contas contabeis
acumuladas.

Processos da area
majoritariamente
manuais, exigindo
tratamento
individualizado de
dados, com alto
consumo de tempo e
risco de erros de
digitacao.

Capacitagao voluntaria em
rotinas contabeis fora de
seu escopo direto para
reestruturar, refinar e
otimizar o fluxo de entrega
da geréncia.

Ingressou voluntariamente
no grupo de trabalho e
assumiu proativamente o
redesenho completo da
jornada do site.

Criacado de um canal diario
de inteligéncia de mercado
agregando dados analiticos
(ratings, macroeconomia,
proventos) via ferramentas
de IA e curadoria.

Elaboragao de planilha
automatizada por macros
utilizando o razao contabil
da conta como base de
dados.

Automatizacdo em massa
de rotinas criticas
(transferéncias bancarias,
taxas de administragao de
empréstimos, conciliagéo
de retornos e indices).

» Horas extras da equipe de folha
cortadas de 13h para apenas 30
minutos.

* Queda de 64% nos chamados de
suporte sobre informes de
rendimentos.

* Pilar essencial para que a Fundagao
ganhasse o reconhecimento da
Receita Federal.

* Entrega com alta agilidade e
aderéncia comercial, utilizando seu
conhecimento pratico da unidade de
vendas e das dores reais de
participantes e assistidos.

* Processamento agil de grandes
volumes de dados econdmicos com
impacto direto na otimizagédo da
gestéo patrimonial.

* Elevagao do nivel de analise para a
diretoria, com planos de expanséao
para a Intranet.

* Reducéo projetada do tempo
necessario para conciliar contas
complexas (como a de fornecedores)
de 3 dias para cerca de 15 minutos.
* Solugéo de alto impacto com
potencial de replicagdo em outras
contas.

» Até 95% de rapidez na conciliacdo
de retorno de folha.

* 70% de redugao no tempo de
execugao do resumo de carteira de
empréstimos.

* Reducéo de riscos operacionais em
90% nos langamentos cotidianos.
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ANEXO IIl - DIVULGAGAO DOS CASES EM LINKEDIN

Wanderson Ribas de Oliveira @ - 1°

Analista Administrativo-Financeiro | Fundos de Previdéncia C...

8m-®

Neste més tive a honra de receber o reconhecimento
"Colaborador que Transforma" da Fundagao Banrisul de
Previdéncia Complementar.

Este reconhecimento representa mais do que um destaque
individual — é a confirmagao de que cada esforgo, cada ideia
colocada em pratica e cada gesto de colaboragao pode gerar
impacto positivo nas pessoas e no ambiente de trabalho.

Agradego imensamente a Fundagao Banrisul de Previdéncia
Complementar e aos colegas Karla Kuhn, Rosangela Lhul e
Rieira, Roberta Brandao, Tiago André Piccoli, CGA, CNPI-P,
LUCAS VITT, José Junior Oliveira (CNPI-P) e em especial
Roberto Schneider por fazerem parte dessa caminhada.

Juntos, seguimos transformando desafios em oportunidades e

inspirando mudangas que fazem a diferenca.

Seguimos firmes, com energia e proposito, para continuar
evoluindo e contribuindo cada vez mais! @'

£l
gl

15 comentarios

David Helfer - 2° 2+ Conectar
NET| C# | ASPNET | Web API | SQL ..
5m * Editado * ®

Receber o reconhecimento como Colaborador que
Transforma 2025 é motivo de grande orgulho e gratidao.

Agradego a Fundagao Banrisul pela confianga e pelo
ambiente que valoriza a colaboragdo, o comprometimento e a
busca constante por melhoria.

Meu agradecimento também aos colegas, pela parceria, pelo
apoio e pelas trocas didrias que tornam o trabalho mais leve
e significativo.

Esse reconhecimento é compartilhado com todos que
caminham juntos, constroem solugdes e acreditam no

trabalho coletivo.

Muito obrigado!

COLABORADOR QUE TRANSFORMA 2025

4 .. ABORADOR 2
&Y TRANSFORMA

David Helfer da Silva ©: &

€& 15

3 comentarios
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Danilo Moura Fraga Junior ;
192 seguidores v Seguindo
Publicagoes Comentarios Imagens Reaco¢

~— s W

Colaborador que Transforma — Outubro/2025

Neste més, tive a alegria de ser reconhecido pela Fundagao

Banrisul de Previdéncia Complementar como Colaborador Barbara Almeida -
que Transforma. B 388 sequidores v/ Seguindo

Com a criagao de uma metodologia para degravar reunides
online e facilitar a elaboragéo das atas, desenvolvemos uma Publicagoes Comentarios Imagens Docum
solugé@o simples que tornou nosso trabalho mais agil e

preciso, além de inspirar novas formas de aplicar a w Amei Comentar Compartilhar Enviar
inteligéncia artificial no dia a dia.

Fiquei realmente feliz com esse reconhecimento. Mais do que Barbara Almeida - 1° X :
um prémio, ele representa o valor de acreditar em pequenas CRC Ativo | Contabilidade | MBA em Gestéo de
5m - Editado + ®

melhorias e no poder que cada um tem de contribuir para

transformar o ambiente onde trabalha. . . .
Muito feliz por ser reconhecida como Colaboradora que

Gratiddo a Fundagao e aos colegas por todo apoio e incentivo Transforma no més de novembro pela Fundag&o Banrisul de

para inovar sempre. Previdéncia Complementar.
#FundagaoBanrisul #Inovagao #Transformagio Agradeco pela oportunidade e pela confianga no meu
oy

#TrabalhoemEquipe #IA trabalho. Seguimos transformando e inovando juntos. &

-

A
Profissional destaque de NOVEMBRO -
BARBARA BARACHO BARBOSA DE ALMEIDA é

® o A TRANSFORMACAD
£ RGORA.

2 comentarios
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ANEXO IV - CRONOGRAMA 2026

oedeuwlojuses]
€p 0lpod
SIESU ojuswidayuooaYy
X X SOJUBWIDBYUOIDY
eq ase
*OJUBWIdBYU0DDI (Preq 0) ewelboid ojuswelfebus
JIOLISJUE 0210 Op 0SS9INS 9P SaSED
X X 3p BINYND EP OJUSWIIIS[EHO) S op ase} 8 oegdeounwod oedeounwo)
ojuawefebua ‘apepl|iqiSiA JOIEp © SojusLuiodap opuezIian JoueUl eaou e Jebjinaig 1909)el04
; AT eu oedebinAip eldwe Jezieay :
*S8I0peJogejod ‘lenue oJus WId8YUOoIal oedewJojsuel ] |eUoION}}Sul
X sop ojuswelebus 8 oedezioler | Op sSOpPeo0jod sosewid sa1) SO ep oIpod 0jJuUsWIIBYUOIDI
ap BInynd ep ojuswiosepo |eled sesgoueuly saodeiwaid Jinysul| o Jejuswaldw) o Jejdwy
. seduelspl| sep oeddaalad 8 eoIud9)
olsuiosyuooss oeslA Jesqijinba eled oedeaipul ep 021Ud9: 0ed9[es
X ap 0ss990.d OU SPEPI|IqIPaID = i gIeolpul d99 Ep 0019} ap ossaooud ewelboud
; 9p SOLENWIO) SOU Se0SSad ap J19%91ed JInjou|
9 elougiedsuel) ‘zeysnqgol Jolep 0 JeJowldy Oop SOug}D
0B)Sa9) Bp 021U29} Jadaled Jeuoldlpy A
SOp OesInay
"oedepung
‘oedenoul eu opebaidwsa op ossalbul apepiiqibaje eweJsboid
X X e oAjuaoul @ oededioied 0 apsap oededioned e Jeauadul op SoLgIO op edueusanob
ep oedez)eloowsp Joep 8 owsjuobejoud o Jsejdwe esed Jeinjniyseay e J9d9jeHo
oededioiued ap SOLGJIO SO Jesinay
zag |AON [ nQ [19s | 0By |Inp [unp | e | aqy | Jey | Ae4 | uep opeJads3 ope}nsay oedvsag oedy oAnalqo anb O

ewelbouoin




(7
T
2
0
=
c
O
Q2
o
o]
O
O
T
c
2
L

complementar

ANEXO V - ORGANOGRAMA
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