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Ação Janeiro Branco, com mais 80 participantes.

Ação Caminhada Guarida , com mais de 200 participantes entre colaboradores e familiares

Ações Cipa 
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Ações de Ergonomia

Ações de Ginástica Laboral

Yoga guiada e palestra de terapia holística
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Remuneração Variável em Condomínios: um novo capítulo para impulsionar resultados e
reconhecer quem faz a diferença
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Roda de Conversas

 Feiras internas em parceria com rede de farmácias Panvel
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Algumas das Palestras e ações realizadas no programa Viver Melhor
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Apresentação completa das ações

Algumas das ações de apoio aos colaboradores e comunidade durante as enchentes de 2024

https://docs.google.com/presentation/d/1Zrjff8dc222VhKOIBl0OmxZulyb3Gyb_jvMOPcqIIOs/edit?usp=sharing


TOP SER HUMANO 2026
Categoria: Organização
Modalidade: Excelência Organizacional
Grupo Guarida

ORÇAMENTO DETALHADO
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PESQUISA INTERNA
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92% avaliaram
positivamente

integração e
onboarding

88% reconheceram
as ações de saúde e

bem-estar como
relevantes

91%
perceberam
evolução na
atuação e
proximidade
da área

89% perceberam
maior autonomia

87% destacaram
facilidade de

acesso aos
portais

Nota média 9,1 como
recomendação de

lugar para trabalhar

139 respondentes


	TOP SER HUMANO 2026
	Roda de Conversas
	Feiras internas em parceria com rede de farmácias Panvel
	Algumas das ações de apoio aos colaboradores e comunidade durante as enchentes de 2024
	TOP SER HUMANO 2026

	ORÇAMENTO DETALHADO
	TOP SER HUMANO 2026

	ORÇAMENTO DETALHADO

