Anexo 1 - Carta de Compromisso pelo Respeito %% CLINICAS

Carta de

Comp

Tudo o que
fazemos no

Hospital de Clinicas — .
respeita as pessoas e suas St
de Porto Alegre ' 3 P P ' Estas praticas dgvem estar
N x singularidades, combatendo qualquer tipo de presentes, multilateral-
tem impacto na vida violacdo aos direitos humanos, preconceito, mente, nas relacdes

de muitas pessoas. racismo, discriminagao ou assédio. entre dirigentes e
¢ comunidade interna,

entre colegas, entre equipes,
entre chefias e funciondrios,
entre professores e alunos,
entre preceptores e
O HCPA respeita o direito das pessoas de residentes, entre
viverem em uma sociedade justa e em um gesqunsaqores e partlglpintes
planeta su'sf(entével. §tuando .pautaFjo pela s:uzefs;qrsill?:;;s(,)m pacientes e
responsabilidade social, pela integridade com fornecedores,
corporativa e pela sustentabilidade com a comunidade do

econdmica e ambiental. entorno, com outros publicos
de relacionamento e com a
sociedade em geral.

O HCPA convoca toda sua comunidade

interna a se unir a este compromisso conjunto
para a construcdo de um ambiente cada vez
mais diverso, inclusivo, seguro e saudavel.



Anexo 2 - Mapa Estratégico 2025-2028 ¢
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QUEM SOMOS O QUE BUSCA

NOSSO PROPOSITO NOSSA MISSAO NOSSAVISAO

Vidas fazendo mais pela vida: Proporcionar exceléncia na Ser uma instituicao publica

cuidando com exceléncia, assisténcia a saude e na formacao de lider em saude, gerando

educando para o futuro e profissionais, e gerar conhecimento valor para a sociedade.

transformando realidades. e inovacao, comprometidos com o Aprovado em 22 de janeiro de 2025
pela Diretoria Executiva

bem-estar da sociedade.



Anexo 3 - Quantitativo de integrantes comunidade interna conforme vinculo

1.373

FUNCIONARIOS
CELETISTAS

536

PROFESSORES
DA UFRGS

1.878

ALUNOS DE
GRADUACAO

585

MEDICOS
RESIDENTES

1.652

ESTAGIARIOS

136

RESIDENTES
MULTIPROFISSIONAIS
E EM AREA DA SAUDE

7.805

INTEGRANTES
DE EQUIPES DE
PESQUISA*

213

ALUNOS DE
PROGRAMAS
DE EXTENSAO
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S cNicAs

*Podem ter mais de um vinculo
institucional, como professor,

funcionario, residente, aluno de
graduagao e de pos-graduagao.

Outras categorias:
ALUNOS DE MEMBROS
CAPACITAGAO E DOS f)R(jI\OS
APERFEICOAMENTO ESTATUTARIOS
ALUNOS DE JOVENS
POS-GRADUACAO APRENDIZES
ALUNOS EM PRESTADORES
MOBILIDADE OU DE SERVICO
INTERCAMBIO

TERCEIRIZADOS VOLUNTARIOS



Anexo 4 - Distribuigdo de funcionarias/os por etnia %%3 CLINICAS

Etnias

0 HCPA adota reserva de vagas para candidatos negros ou pardos desde 2014 e possui uma
comissao designada para aferir se os candidatos que se habilitam a essas vagas atendem
aos critérios previstos em legislacao (Lei 12.990/2014).

2023 2024 2025
Branca 85,38% 80,10% 80,05%
Preta @ 9,02% 10,95% 11,04%
Parda @ 5,43% 8,70% 8,67%
Amarela 0,14% 0,20% 0,20%

Indigena @ 0,03% 0,06% 0,04%

ETNIAS POR ESCOLARIDADE DO CARGO

Branca Preta Parda Amarela  Indigena
Fundamental  62,20% 22,44% 15,27% 0% 0,09%
Médio  73,82% 15,54% 10,56% 0,08% 0%
Técnico  78,44% 11,98% 9,33% 0,21% 0,04%

Superior  92,36% 3,02% 4,24% 0,34% 0,04%



Anexo 5 - Distribuicdo de funcionarias/os por faixa etaria, carreira e escolaridade

= CARGOS GERENCIAIS OCUPADOS -

POR FUNCIONARIOS EFETIVOS*

97%

*0s 3% restantes sdo ocupados por cargos de comissao de
livre provimento de natureza ndo permanente, com
experiéncia e conhecimento para atuar em projetos e acoes
estratégicas da instituicao.

18 a 30 anos
31a 40 anos
41a 50 anos
51a 60 anos
61a 70 anos
Acima de 70 anos

FAIXA ETARIA

591% W

22,79%
38,79% I
23,49% I
8,52% M

0,50% |
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AE CHNICAS

CARREIRA

(cargos por nivel de escolaridade)

Nivel superior 35,52%
Nivel técnico 32,27%
Nivel médio 16,32%

Nivel fundamental 15,90%

(1,98%

514% |}

Pos-doutorado
Doutorado
Mestrado
Especializacao
Graduagao

52,88% I Técnico/Ensino médio

ESCOLARIDADE

0,43% |
416% W
9,26% W
18,97% =
914%

52,88% I

Ensino fundamental 514% M

Atualmente, 94,86% dos funcionarios possuem escolaridade igual ou superior ao Ensino Médio.
Desses, varios ingressam em cargos com exigéncia de escolaridade inferior a da sua formacao
ou ampliam a sua formagdo a partir do ingresso no hospital, buscando com o tempo cargos em
niveis de escolaridade superior por meio de processo seletivo publico.



Anexo 6 - Distribuicdo de funcionarias/os por tipo de area (meio/fim)

TIPO DE AREA

35,87% Area-meio
64,13% Area-fim

CATEGORIAS PROFISSIONAIS POR TIPO DE AREA

| 6413% Area-fim

30,37% Auxiliares e técnicos
de Enfermagem

1,42% Médicos
11,22% Enfermeiros
112% Outros’

Farmacéuticos-bioquimicos, fisioterapeutas,
assistentes sociais, biologos, técnicos em
radiologia etc.

35,87%
14,51%
8,64%

3,08%
9,64%

Area-meio
Profissionais de apoio

Auxiliares e assistentes
administrativos

Analistas

Outros’

*Desempenham tarefas de suporte a assisténcia
(Administrativo, Engenharia, Manutencdo,
Financeiro, Hotelaria, Seguranca, Gestao de
Pessoas, Juridico, Suprimentos, Tecnologia da

Informacéo etc.)
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