EVIDENCIAS DE SUPORTE AOS PILARES ESTRATEGICOS

CULTURA QUE ABORDADOS NO CASE: LIDERANCA, COMUNICACAO,
TRANSFORMA DESENVOLVIMENTO, BEM-ESTAR E ENGAJAMENTO.

'DAESCUTAA AcAO
LIDERANCA

A lideranca entra como categoria estratégica para a
abordagem criada no case pois:

e Fortalece a proximidade entre colaboradores e figuras-
chave da companhia

e Sustenta e potencializa as demais iniciativas de

experiéncia do colaborador

NA CATEGORIA PASSAMOS

AUMENTO DE +15 P.P.




CULTURA QUE
TRANSFORMA LIDERANCA

ENTREGAS:
O O O O
CRIACAO DA AREA DE IMPLEMENTACAO REVISAO E FORTALECIMENTO
GESTAO DE RITOS DE PADRONIZACAO DE DA CONEXAO ENTRE

GESTAO E PROCESSOS LIDERANCAS E
ACOMPANHAMENTO ORGANIZACIONAIS EQUIPES
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CULTURA QUE
TRANSFORMA

ENGAJAMENTO

A partir dos resultados da pesquisa de engajamento, o pilar
foi trabalhado como um elemento central da experiéncia
do colaborador, buscando:

e Fortalecervinculos
e Ampliar o sentimento de pertencimento

e Sustentar uma experiéncia organizacional mais positiva

NA CATEGORIA PASSAMOS

AUMENTO DE +4 P.P.




CULTURA QUE
TRANSFORMA ENGAJAMENTO

DA ESCUTAA ACAO

ENTREGAS:

EVENTOS INTERNOS RECONHECIMENTO CULTURA E EXPERIENCIAS
INTEGRACAQO COLETIVAS
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CULTURA QUE
TRANSFORMA

BEM-ESTAR

A partir da escuta interna, o bem-estar foi priorizado como
um fator relevante para a experiéncia do colaborador.

e |[nvestimento em qualidade de vida
e |[ncentivo ao autocuidado

NA CATEGORIA PASSAMOS

AUMENTO DE +8 P.P.




CULTURA QUE
TRANSFORMA BEM-ESTAR

ENTREGAS:
© O O
CAMPANHA DE SAUDE PARCERIAS EVENTOS DE BEM-ESTAR E

INTEGRACAO

Guia do Colaborador

Tude que vocé precisa saber para uma

jernada de sucesso.
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CULTURA QUE
TRANSFORMA

COMUNICACAO

A comunicacao foi definida como um pilar estrategico por
seu papel na transparéncia, alinhamento organizacional e
fortalecimento da confianca entre empresa e
colaboradores.

NA CATEGORIA PASSAMOS

AUMENTO DE +12 P.P.




CULTURA QUE .
TRANSFORMA COMUNICACAO

ENTREGAS:
© O O
CANAIS INTERNOS RITOS DE EVENTOS ESTRATEGICOS
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nosso ambiente de trabalho.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

melnick

LIVES DE ALINHAMENTO



CULTURA QUE
TRANSFORMA

DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento foi priorizado como um pilar estratégico
por sua relacdo direta com crescimento profissional,
retencao de talentos e sustentabilidade do negdcio.

NA CATEGORIA PASSAMOS

AUMENTO DE +11 P.P.




CULTURA QUE
TRANSFORMA DESENVOLVIMENTO

DA ESCUTAAACAO

O O O O
MAIS ENGENHARIA CONECTA MAIS MESTRES MELNICK TALENTO ENM
CONSTRUCAO
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