ANEXO

1. INDICADORES DE SCRAP

SCRAP JANEIRO A MARCO/2026

targe
Scrap % of Greice 1t 054% 054% 054%
Sales ® GuedesvalueD38% 054% 038%
targe
Scrap % of Greice t 054% 054% 0.54 %
Sales © Guedesvalue0.38% 054% 038%
SCRAP JANEIRO A DEZEMBRO/2025
targe 0.50
Scrap % of Greice t: 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % cy 0.50 %
Sales ® Guedesvaluel.19% 1.56% |133% 1.21% 046%  082% 043% |055% 052% 050%  074% 12.70% . ; ’
targe 0.50
YTD Scrap % Greice t: 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % 0.50 % % 0.50 %
of Sales @ Guedesvaluel.19 % 1.40 % 1.37 % 1.33% 112 % 1.07 % 0.95% 0.90 % 084% 0.80% 0.80 % 1.59 % 1.59
: %
2. QUANTIDADE DE NAO CONFORMIDADES NA AUDITORIA

CORPORATIVA

Quantidade de
Nao Conformidades

2025



3. SCOREDCARD COM O CLIENTE

POA Quality Score
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4. RESULTADO PESQUISA DE SATISFAGAO

Visao Geral das Respostas  Ativo

Respostas

36

Tempo Médio

02:36

Duragio

100w

1. O pragrama de integragao (onboarding) me ajudou a me sentir bem-vindo na empresa.

4.61

Classificagao
Média

L N NN )]

Nivel 5 N 20

4.39

Classificacio
Média

9000 6€

Nivel 5 N 24

Nivel 4 7

Nivel 3 W 2
Nivel2 @81
Nivel 1 [ 2

4. Considero o enboarding melhor do que eu esperava.

Nivel 4 S &
MNivel 3
Nivel 2

Nivel 1 [ 2

2. Os contelidos foram claros e faceis de entender.

4.31

Classificagao
Meédia

0066
Nivel 5 N 22
Nivel 4 O
Nivel 3 N 3

Nivel 2 W1

Nivel 1 I 2

433

Classificagio
Média

oo 66
Nivel 5 — 23
Nivel 4 I ©
Niel 3 S 5
Nivel 2

Nivel 1 2



5. Apts o onboarding, entendi claramente minhas responsabilidades no trabalho.

Nivel 5 I 19

4.31

Classificacio
Média

0090006

Nivel ¢ S 13

Nivel 3 SN 2

Nivel 2

Nivel 1 S 2

6. Sinto que iniciei minhas atividades mais preparado(a) apds o treinamento.

Nivel 5 23

4.25

Classificaio
Média

00000

Nivel 4 S 5

Nivel 3 SN 4

Nivel 2 [ 2

Nivel 1

9. Os treinamentos técnicos foram (teis para o meu dia a dia na operagao.

Nivel 5 I 2

-2

433

Classificaio
Média

200086

Nivel 4 I

Nivel 3 I 4

Nivel 2

Nivel 1

[k

10. As atividades praticas facilitaram meu aprendizado.

Nivel 5 I 22

4.28

Classificaio
Média

o000

Nivel 4 [ ¢

Nivel 3 I ©

Nivel 2

Nivel 1

~

O anboarding me ajudou a entender coma meu trabalho impacta a producéo e a qualidade.

4.56

Classificacio
Média

LN
Nivel 5 I 27
Nivel 4 N ©
Nivel 3 @1
Nivel 2

Nivel 1 2

8. Recebi informag@es suficientes para comegar minhas atividades com seguranca.

4.44

Classificagio
Média

00006

Nivel 5 I 24
Nivel 4 I &

Nivel 3 2

Nivel 2

Nivel 1 [ 2

11. O treinamento me ajudou a reduzir erros no inicio das atividades.

422

Classificagio
Média

90000

Nivel 5 N 20
Nivel 4 &

Nivel 3 I &

Nivel 2

Nivel 1 N 2

12. Me sinto mais confiante para executar minhas atividades apos o treinamento técnico.

419

Classificacao
Média
LN N N NO!
Nivel 5 N 20
Nivel 4 7
Nivel 3 7

Nivel 2

Nivel 1 [ 2



13. As atividades praticas no DOJO (treinos/simulagdes) ajudaram mais do que apenas teoria.

442

Classificacio
Média

o060 0806

Nivel 5 [ 25

15. 0 ambiente de treinamento me deu seguranga para testar e aprender.

433

Classificacio
Média

0090006

Nivel 5 [ 24

Nivel 4 S 5 Nivel 4 NN 4
Nivel 3 [ 4 Nivel 3 &
Nivel 2 Nivel 2

Nivel 1 [ 2 Nivel 1 [ 2

14. Me senti a vontade para aprender, mesmo quando cometi erros durante o treinamento, 16. O formato do treinamento aumentou minha confianga para trabalhar na linha de produgao.

439 4.25

Classificacso Classificacso
Média Média

heeees hoeeonw

Nivel 5 N 25 Nivel 5 N 22
Nivel 4 [ 4 Nivel 4 N ¢

Nivel 3 [ 5 Nivel 3 [ 5

Nivel 2 Nivel2 l1

Nivel 1 [ 2 Nivel 1 [ 2

17. 0 enboarding reforgou a importéncia da seguranca no trabalho. 19. Me sinto preparado(a) para trabalhar com seguranga desde o inicio.

4.56 4.39

Classificagio Classificagao
Média Média

o000 6€ 0000€

Nivel 5 I, 25 Nivel 5 I, 25
Nivel 4 [ 4 Nivel 4 [ 4

Nivel 3 [ 2 Nivel 3 N S

Nivel 2 Nivel 2

Nivel 1 W 2 Nivel 1 2

18. Entendi os padrées de qualidade esperados na minha fungao. 20. O enboarding me ajudou a entender os valores da empresa.

4.47 4.44

Classificacio Classificagio
Meédia Média
P00 0@ P00 0¢
Nivel 5 I 26 Nivel 5 I 24
Nivel 4 [N S Nivel 4 I &
Nivel 3 [ 3 Nivel 3 [ 2
Nivel 2 Nivel 2

Nivel 1 W 2 Nivel 1 W 2



21. Sinto que fui bem integrado(a) a equipe.

4.53

Classificaao
Média
900060
Nivel 5 I 26
Nivel 4 [N 3
Nivel 3 N 3
Nivel 2

Nivel 1 I 2

22.0 programa reforgou a impaortancia de trabalhar com qualidade, seguranca e disciplina.

4.61

Classificagao

Nivel 3 @1
Nivel 2

Nivel 1 I 2

23. 0 modelo de 4 dias me preparou melhar do que um treinamento mais curto prepararia.

453

Classificagso

Média

00000

Nivel 5 I 20

Nivel 4 [N 3
Nivel 3 N 3
Nivel 2

Nivel 1 W 2

5. CRONOGRAMA TREINAMENTO DE INTEGRAGAO

Horarios Inte gragao

0200 ansVndasﬂG‘ldeanthdas
*Local: portara

08:15 Company Profile
0845 Programas de RH
09:15 Intervalo
0520 Codigo de Conduta
1020 Apresentsco dos Buddies
1020 Seguanga do Trabalho
1130 Utiizagio de EPls (Pratica)
1200 Almogo

1300 Tour na Fabrica (#wo operaconal)
Departamento Pessoat Beneficos, Assinatura de
1330 Contrato, Comunicacio do Transporte @ Momento

Foto
1430 Mep Ambients
1530 Intervalo
15:35 Conheamento de Produto- CEFS

1600 Conheamento de Produto- ESD

16:15 Conheamento de Produto- MPP

1830 Tecnologia da Informacio
1845 Fechamento do Dia 1

Responsavel

Marta Noschang | Marina Fiorentin
Marta Noschang | Marina Fiorentin
Marta Noschang | Marina Fiorentin

Marta Noschang | Marina Fiorentin
Marta Noschang | Manina Fiorentin
Estéfano Fraga | Cristiano Reis
Estéfano Fraga | Cristiano Reis
Odacir Breer

Emily Aguiar | Valdirene Silveira
Marcio Garcez | Isabela Laal

Gustavo Zingano
Lugi Ferrera | Renan Silvera
Marta Noschang | Marina Fiorentin

FEURT T RREIEEENEG §

i



Horarios Integragio

0800 NPS Bascis - Nextesr Production Sysem

1000 Intervalo
1005 NPS Bascis - Nexteer Production Sysem

1100 Treinamento Pratico DOJO
12:30 Almogo
1330 GSM - Giobal Supply Chain (Diretos)

1400 Gestlo da Quakdade + Registros da Quakdade

14:40 Intervalo

1445 Registros da Qualdade

1545 Comerasl

1815 PCAL - Plangjamento e Controle de Produgio &
Logistica

1845 Financas

1715 Awsiacio do Treinamento + Fechamento do Dia 2

Horari Inte =

08:00 PDMS - Plano de Desenwlvment de Medidas de

Seguranca

05:00 NR12 - Conceitos de Seguranca de Maquinas
10:00 Intervalo
10:05 Sistema Emor Profing / Plano de Controle

- Operagonal
10:30 Instug3o de Trabaho / InstrugSo de SetUp
11:00 58
12:00 Almogo
13:00 Desvio

13:30  Instucio e Manuseio de Materiais

14:00 Padr3o de |dentifcacio

14:30 Marz de Habilidades

15:00 Intervalo

15:05 Trabalho Padronzado

15:30 Troca de Ferramenta SMED - Single-Minute
Exchange of Die

16:30 Fechamento do Dia 3

Estéfano Fraga | Cristiano Reis
Estéfano Fraga | Cristiano Reis

Odacir Breer (,
&

Odacir Breer
Odacir Breer
Tiago Borges | Gustaw Zingano
Patrick Vargas | Dionatan Borges
Odacir Breer

Odacir Breier

Alencar Tolfo

Odacir Breier

Odacir Breier | Mara Noschang

i

Responsavel

Odacir Breer

Odacir Breer

Odacir Breer

Sabrina Comelii | Eduardo Romagna
Marcela Maraschin

Fatrick Vargas | Dionstan Borges
Marcos Tepeira | Rolf Cardoso

Rafael Mielczarski | Dego Goelzer

Gabriel Ferrera
Marta Noschang | Marnina Fiorentin

PPYISE T IRE VB %

Responsavel

FRYRESEEIIRINEG

‘Dia 3 e 4 do krei S0 aplicados para os cargos de Operador(a) de Produgio.



Horars nt. io
08:00 Quadros TER1TIER 2

05:00 Metrologia Basica

10:00 EPC Instrucio de Calibracio

10:30 Intervalo

10:35 Obsenac3o a0 Posto de Trabalho

12:00 Almogo

13:00 Obseracio ao Posto de Trabalho

14:00 Tese Tedrco e Pratico

15:00 Awaliacio do Treinamento + Fechamento do Dia 4
‘Dia 3 & 4 do rei =ho aph

Responsavel
Odacir Breer

Carlos Canwlho | Leandro
Carlos Caralho | Leandro

Odacir Breier -

{
Odacir Breier \ s
Odacir Breier ~—

Odacir Breer | Mara Noschang

=5 dos para os cargos de Operador{a) de Produgia

jeggs54s8 |



