1 - MUNICIPIOS QUE MAIS EMPREGARAM NA INDUSTRIA CALCADISTA BRASILEIRA EM 2025 (ABICALCADOS)

POSIGAO NO RANKING
RANKING  ,05/TION ON THE RANKING

1°
20
30
4°
50
6°
7°
80
90
10°
1°
Vi
13°
14°
15°
16°
7°
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°

| @ > > & » - > | T R | > >

->

MUNICIPIO
MUNICIPALITY

Horizonte - CE
Nova Serrana - MG
Franca - SP
Sobral - CE
Campina Grande - PB
Sapiranga - RS
ltapetinga - BA
Birigui - SP
Quixeramobim - CE
Santo Estevao - BA
Novo Hamburgo - RS
Parobé - RS
Igrejinha - RS
Campo Bom - RS
Nova Hartz - RS
ltapipoca - CE
Vitdria da Conquista - BA
Jau - SP
Sdo Jodo Batista - SC
Rolante - RS
Trés Coroas - RS
Jequié - BA
Brejo Santo - CE
Crato - CE
ltaberaba - BA
Total 7ot/

POSTOS DE TRABALHO (MIL)
JOBS THOUSAND

14,4
12,9
1,8
10,5

91
8,0
7.8
71
6.4
6.2
6.1
53
5,0
49
47
44
3.9
38
38
37
37
3,6
34
3,0
2,9
271,4

PARTICIPACAO
SHARE

5,3%
4,8%
4.4%
3,9%
3,3%
3,0%
2,9%
2,6%
2.4%
2,3%
2,3%
2,0%
18%
1,8%
17%
1,6%
14%
1,4%
1,4%
1,4%
1,4%
1,3%
13%
11%
11%
100%

Fonte: RAIS, Novo Caged. Dados coletados em fevereiro/2026
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2 - ESTRUTURA DE GESTAO E EQUIPE DE SAUDE DA PICCADILLY — UNIDADE PRODUTIVA DE ROLANTE/RS

GESTAO EQUIPE DE SAUDE INTERNA

HELEVOM GUIMARAES MICHELLE HAMMES

SABRINA JANISH THIELO EDILEUZA NUNES DOS SANTOS | ’ ’
DIRETORA DE RH ENFERMEIRA DO TRABALHO MEDICO FONOAUDIOLOGA
(AUTORA) (AUTORA)
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MANOELE SCHNEIDER PAMELA MUNIZ
GERENTE DE RH — UNIDADE TECNICA DE ENFERMAGEM
DE ROLANTE/RS
(AUTORA)
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ANA FLAVIA HEIDRICH
DENTISTA

KETLIN VIANA
PSICOLOGA

DIEGO MARTINS
FISIOTERAPEUTA
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3 - ESTRUTURA DA AREA — ATENDIMENTOS

ESTRUTURA INTERNA DE ESTRUTURA INTERNA DE ESTRUTURA INTERNA DE ESTRUTURA INTERNA DE ESTRUTURA INTERNA DE
ATENDIMENTO PSICOLOGIA ATENDIMENTO ODONTOLOGICO ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM ATENDIMENTO MEDICO ATENDIMENTO FISIOTERAPIA
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KETLIN VIANA ANA ELAVIA HEIDRICH EDILEUZA NUNES DOS SANTOS HELEVOMIGUHVIARAES DIEGO MARTINS
PSICOLOGA ENFERMEIRA DO TRABALHO MEDICO FISIOTERAPEUTA
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4 — FLUXO DE GESTAO DA SAUDE

GESTAO DA SAUDE DOS COLABORADORES PICCADILLY -
FILIAL

Discussao de caso

/ clinico

Avaliacao de Necessita de uma
/—-' enfermagem dentro conduta especifica?

de 7 dias
DCNT / Agudo (Min 3x Avaliar conduta a ser
setor médico no més) ( desenvolvida
Atestado no ultimo Precisa passar pelo Criar plano de
meés? meédico? cuidados

Acompanhar conforme
periodicidade do plano

Acompanhamento
Setor Médico (30/60 —/ )
dias) Agendar consulta
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5 — EVOLUCAO DO INDICE DE ABSENTEISMO (GRANDE MELHORA)
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6 - RELATOS COLABORADORES

& . Sabrina Carimbagao [ %%

Hoje

Vejo o servigo de sadde da empresa como
algo muito importante para todos os
funcionarios, porque além de atendimento
médico, também temos acesso ao dentista
sempre que precisamos, o que ajuda muito
no cuidade com a nossa saude. Acho muito
bom ter esse suporte dentro da empresa,
porque mostra preocupagio com o
bem-estar dos colaboradores.

0 setor médico ja me ajudou bastante

em momentos importantes. Eu sofria

com crises de infec¢do urindria e nunca
tinha tratado corretamente, e aqui recebi
orientagao e encaminhamento para cuidar
disso. Também me ajudaram a descobrir
que tenho fascite plantar, algo que me
causava muita dor no dia a dia. Além disso,
quando acabel esmagando meu dedo na
maquina de prensa da carimbacdo, fui
atendida rapidamente e tive todo o suporte
necessario.

Na minha opinido, esses beneficios

fazem muita diferenga, porque muitas
vezes o funciondrio ndo consegue buscar
atendimento por fora com facilidade, entdo
ter esse cuidado dentro da empresa ajuda
muito na saude e na qualidade de vida de

todos. 10:09

& o Nadia Piccadilly Novo [ Ry
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Transcreves 14:40

Nem toda ansiedade faz barulho.

As vezes ela aparece em forma de
pensamentos que ndo param, cansago
constante ou uma sensaciio de alerta que
nunca vai embora.

Por fora tudo parece normal.

Por dentro, uma luta silenciosa.

Cuidar da mente também é cuidar da vida,
muitas vezes estamos tdo desatentos com
oq acontece dentro de nés,que acabamos
ndo percebendo a forma que a nossa mente
grita por socorro, é importante ter por perto
pessoas gue te apoiam que te ajudam a se
colocar em pé novamente quando ve ndo
sabe de onde buscar esse socorro,e com
tudo isso me senti previligiada quando
encontrei pessoas que ao longo da minha
trajetdria me entenderam e estenderam a
mao quando sozinha eu ja ndo conseguia
mais, tive um apoio completo de roda

equipe do meu trabalho,nesse momento
foram grandes suporte dtr Ketlin psicologa,
enfermagem Edileusa dtr elevon médico e
tbm da Manu no meu trabalho encontrei
mais q saldrio encontrei pessoas ao

qual foram fundamentais e que fazem a
diferenca em se preocupa com a saude
mental de seu funcionério... @
Sou grata por tudo M
Atc.. Nadia Beatriz 14:50
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7 - RECONHECIMENTOS

GPTW/RS — 2025

Piccadilly é 112 a melhor empresa para trabalhar no RS na
categoria Grandes Empresas.

GPTW/BRASIL — 2025

Piccadilly é a 452 melhor Industria para trabalhar do Brasil na
categoria Grandes Empresas.
Calcadista com a melhor classificagao no Ranking.

Melhores
Empresas Paro
Trabalhar™

no Rio Grondds do Su
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