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Prepare-se para viver o Jeito Sicredi de Ser!
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Prepare-se para viver o Jeito Sicredi de Ser! Transformando Valores em Competéncias

Acreditamos que nossos valores sdo a base de tudo o que fazemos e, por isso, colocaremos eles em pratica através de novas competéncias.

Imagine um lugar onde cada acdo reflete os valores do Sicredi.... Confira abaixo quais sero elas. &

Nosso jeito.
Nossos valores
em acao.

Imaginou? Acreditamos que nossos valores sdo a base de tudo o que fazemos. Eles nos guiam, nos inspiram e nos unem. Agora - i . o
9 a i a 9 P gora, Como vocé péde ver, sao literalmente os nossos valores em acéo, refletindo o Jeito Sicredi de Ser. @
estamos prontos para dar um passo adiante.
Diante disso, o ciclo do Diario de Competéncias deste ano ja esta aberto!
Em breve, apresentaremos nossas novas competéncias que vao transformar essa visao em realidade, colocando nossos valores (& Acesse o Castlight para explorar as novas competéncias e comecar a incorpora-las no seu dia a dia.

em acdo e fortalecendo ainda mais a nossa cultura.
Refor¢amos que este tema sera amplamente trabalhado ao longo deste ano e contamos com a participacdo de todos para vivermos isso

juntos.
Prepare-se para viver o Jeito Sicredi de Ser! ¢ /
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Onepage Guia das Competéncias
PROPOSITO Construir juntgs\ uma sociedade , E’lais prospera.
' h'd

Somos um sistema cooperativo que valoriza as pessoas

Jeito

Sicredi

de ser

e promove o desenvolvimento local
de forma sustentdvel

o AN J
h'd Y

Ser reconhecida como

com exceléncia em relacionamento e solugbes que

instituicdo financeira cooperativa

beneficiam nossos assodados e a sociedade.

Atuagdo Pessoas Desenvolvimento Evolugdo .
Cooperagdo sistémica no centro local constante Etica Transparéncia
VALORES e | | ssessrsssesserissesseruseses e M
HGENTE COM HGENTE QUE ¥GENTE QUE GERA HGENTE QUE HGENTE QUE FAZ O #GENTE QUE GERA
COMPETENCIAS QUEM CONTAR FAZ JUNTO PROSPERIDADE EVOL LI CERTO CONFIANCA

COMPORTAMENTOS

Comum o todos

Liderangas

Trabalho em equipe
para atingir os ohjetivos
COMmuns.

P'UITIUUU a CUUPE[ELVISITIG,
participando de acfes
coletivas.
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Facilito a colaboragio

ativa estimulando o melhar
de cada um na criacio de
solugies que geram valar
para as pessoas.

Promove um ambiente

de construcdo coletiva,
reconhecendo e valorizando
as contribuicBes diversas.

Atuo conectado com os
objetives & contribuo com
a executdo da estratégia
sistémica.

Me posiciono como dong,
com responsabilidade e
pensanda no coletiva.
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Promoveo agdes e tomo
decisdes com fooo nos
objetivos sistémicos
na sustentabilidade do
negacio.

Deixe daro o gue se

espera de cada profissional,
e estimule a contribuigdo
de cada um para o alcance
dos nossos objetivos.

Demonstro interesse v erdadeiro
em entender e atender as
necessidades das pessoas
respeitando sua diversidade.

Coloco as pessoas no centro das
minhas atividades, entregando a
melhor solugdoe gerando uma

experiéncia relevante e positiva.

Contribuo para um ambiente de
trabalho sauddvel, gerencianda
minhas em ogdes diante de
situagbes desafiadoras.

Promove um ambiente de
equidade, diversidade, inclusio
& pertendm ento que valoriza e
respeila as pesscas.

Atuoativamente no
desemvolvimeno das pessoas
& na formacgao de sucessores.

Exerge uma lderanga empatica
& respeitosa, reconhecendo
celebrando as conquistas.

Crie solugdes e tomo
decisdes responsivels e
sustentdveis que refletem
0 nosso propdsito nas
lecalidades em que
atuamaos.

Dissemino os valores,
a cooperativismo e a
sustentabilidade,
fortalecendo a nossa
esséncia.

Planejo e executo
iniciativas que geram
desenvalvim ento Local
impactando a vida das
pessoas.

Evoluo constantemente,
me apropriando e
participando ativam ente
das mudangas para a
evolu¢do do negdeio.

Praponho inovagtes,
solugies e melhoras,
buscando aprendizagem
constante.
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Promovo e estimule um
ambiente seguro para
construcdo de alternativas
para nos mantermos
ralevantes no mercado.

Incentive o
desenvolvimenta das
pessoas de forma gque
aprendarn com as
experiéncias, se
adaptando as mudangas

Pratica e zelo pelos
principios e diretrizes
do Sicredidentro e
fora da organizagdo.
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Garanto que as acbes do
dia a dia estejam alinhadas
com as diretrizes bbeais,
sistémicas e
regulamentares.

Atuo como guardido
da ética, agindo como
exemplo dentro e fara
da arganizacao.

Realizo conversas
verdadeiras e corajosas de
farma simples e acessivel
com todos os publicos.

Transmita informagies
de forma clara e objetiva,
me posicionando com
transparéncia e coeréncia.

Fromovo um ambiente de
CU"[ Ancd pard conversas
verdadeiras e corajosas
com todos os publicos.

Haonro as acordos e
compramissos prezando
pela impardalidade e
garantindo a transparéncia
em tudo que fago.
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Visao Castlight dos feedbacks a\)
recebidos v

stvcastlignt ©6 o8

0 Feedbacks Recebidos por Perspectivas ©

%

OUTROS COLABORADORES

B AUTOAVALIACAQ LiDER DIRETO LIDERES DIAGONAIS E VERTICAIS PARES OUTROS COLABORADORES
GENTE COM = ) = = =
QUEM CONTAR S ) < , ®

g GENTE QUE
FAZ JUNTO ® ®

GENTE QUE

B ENTENDE DE
GENTE

B GENTE QUE

2 GERA
PROSPERIDADE
GENTE QUE

<, EVOLUI

GENTE QUE

FAZ O CERTO

GENTE QUE

GERA

CONFIANGA

!

Ultimos feedbacks @ Ver todos os feedbacks

Gente Com Quem Contar : Referéncia 26/12/2025

. Conecto aqui a interagdo referente a devolutiva do PDA, onde a Gabi demonstrou
Reglstro de um feedback mais uma vez que tem a competéncia bem desenvolvida. Esta sempre disposta a

Renato da Silva apoiar em prol dos objetivos macro da Cooperativa

Gerente de Inovacao




Grafico de evolucao de feedbacks na ferramenta Castlight

Quantidade de Feedbacks Recebidos no Periodo
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Quantidade de feedbacks recebidos 12.177 = Acumulado 23.136

- Acumulado de: 01/01/2024 - 31/12/2024 16.610
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Jeito

Sicredi

de ser

Nosso modelo de competéncias

Nossas competéncias evoluiram e estdao mais simples, objetivas e acionaveis.

Tela de abertura do conteido dos valores em acio no Integrar

Jornada
de [ntegracao

Com foco nas pessoas e direcionamentos claros sobre como colocar em pratica os nossos valores diariamente.

Competéncias

OuemContar

OueFazOCerto
QueFozlunto

eGeroConfianca

GeroProsperidade

g
\4\&. QueEvolui

Comum a todas as
pessoas colaboradoras

Comportamentos
desejaveis paratodas as
pessoas colaboradoras
que descrevemas
atitudes esperadas para
a praticados valores.

} Comportamentos esperados

Especifico para todas

as liderancas

Comportamentos
especificos paraas

liderancas na gestao

de pessoas.

Como vocé pratica
os valores no seu

dia adia?

Por meio de

comportamentos

observaveis.
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Atividade Facebook Compartilhar Destacar




Registros da realizacao da Pauta do Gestor, game das competéncias e entrega
das camisetas

7 Espago do Colab d Compartilhado Confidencial (X Reunir agora Q &

% Eduarda Tremea 07/05/2025 10:37
Jeito Sicredi de Ser na Area de Cooperativismo e Sustentabilidade
Dinamica para entendemos melhor sobre as nossas novas competéncias! @& e

Fernando Buriol Andressa Jaeger Possamai Igor Flores Schwingel Gissele Zanella Freitas Larissa Bortoluzzi Rigo Vinicius Bonfanti Jaqueline
Cheffer da Rosa Somavilla Jozerlei Cristina Fortes Brandao Matheus dos Santos Brandao

0 @7 &2 @

@ viziane Strack Trentin  07/05/2025 14:10

v k 7:5 7 Espag do Colaborador P Compartilhado Confidencial (3 Reunir agora

& Thays Wolfart 08/05/202
aue lindos @ & Responder na conversa

Q

MDC Mariana dos Santos Duarte 12

Jeito Sicredi de Ser !
Agéncia 14 - Erval Seco

Estar conectados com as nossas éncias é o nosso compromisso ! & @

Rafaela Aparecida Ratajczyk UlbrikBruno Luis Muller SchneiderLuana Patricia Bundchen WischHigor Stumm RibeiroElizandra Aparecida Bert
uolMagdiele Milani Sarmento FariasGiana Dal MulinJackes Fernando SponchiadoVanderlei BulegonJuciani Carlos Albarello
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Registros do Conecta
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Video Conecta 0230

https://youtu.be/UCrnL8Xyp9o
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https://youtu.be/UCrnL8Xyp9o
https://youtu.be/UCrnL8Xyp9o
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