ANEXO A - Cenario do publico impactado

Qtd. Quadro de

Potencialize_Si

colaboradores Elegiveis Inscritos Participantes % atingimento
Ano
no RS
2022/2023 354 76 57 20 26%
2024 411 67 40 15 22%
2025 460 65 36 12 18%

Tabela 1 — cenario do publico impactado

Microcoaching

Fonte: Elaborado pelos autores

Qtd. Quadro de

colaboradores Elegiveis Participantes % atingimento
Ano
no RS
2024 411 10 10 100%
2025 460 12 12 100%
2026 470 12 12 100%

Tabela 2 — cenario do publico impactado
Fonte: Elaborado pelos autores

ANEXO B - Movimentagoes turmas Programas Potencialize_Si e Microcoaching

Potencialize_Sie Posi¢coes Posicoes de
Microcoaching estratégicas Lideranga
2022/2023 6 6
2024 6 4
2025 15 1
2026 1 1

Tabela 3 — movimentagdes turmas Programa Potencialize_Si e Microcoaching
Fonte: Elaborado pelos autores.

ANEXO C - Depoimentos de participantes e ex-participantes dos Programas,

organizados em ordem alfabética

“Participar do Potencialize em 2025 foi um divisor de aguas na minha trajetdria, trazendo
mais clareza e direcionamento para a minha carreira. Foi uma jornada intensa de
autoconhecimento, que exigiu coragem para olhar para dentro de mim e enfrentar momentos
de vulnerabilidade e desconforfo. Ao longo desse processo, cresci significativamente como
pessoa e profissional, fortalecendo minha consciéncia sobre minhas potencialidades e pontos
de evolucdo. Esse movimento foi fundamental para a minha carreira, pois me ajudou a
direcionar melhor minha energia, concentrar minha tracéo no que realmente gerava resultado
e, principalmente, transformar aprendizado em pratica no dia a dia. Hoje, ocupo a posigéo de
Gerente da Agéncia de Imigrante. Em 2026, sigo dando continuidade a esse desenvolvimento
por meio do Microcoaching, reforcando meu compromisso com a evolucédo continua e com
uma atuagdo cada vez mais alinhada ao propésito, autenticidade e protagonismo.”

Cheila Daiane Kalkmann
Gerente de Agéncia



"Quando penso em desenvolvimento de pessoas. Lembro da nossa cultura e de como cada
escolha de lideranca toca a vida de alguém. Eu entrei no Potencialize_Si buscande me
desenvolver, e acreditava ter ferramentas que me ajudassem de forma milagrosa; sai de ld com um
espelho. Um espelho que me fez encarar mudancas, admitir ponfos cegos, pedir e dar feedback de
verdade e tantas outras. Ndo foi confortavel. Foi transformador. E lideranca comeca exatamente ai:
no desconforto que toma consciéncia.

Com isso, encerramos o ciclo do Potencialize_Si e iniciamos o Microcoaching, frazendo tudo para a
prética. Ali, aprendemos a ter clareza sobre nossos objetivos e definir acées concretas, com prazo,
para construir essa caminhada. Isso € o PDI. Ele deixou de ser apenas um documento e virou

Maikel Andre Weber habito. Més apds més, olhandoc para pontos técnicos e comportamentais, fazendo pequenos
Especialista de avancos que somam grandes restiltados.

Planejamento Estratégico

Esses programas encurtam a distdncia entre intencdo e prética. Eles reduzem retrabalho,
aumentam velocidade e sustentam desempenho com gente engajada. Ndo é sobre cumprir uma
trilha; e sobre cultivar cultura e desempenho.”

Microcoaching — um olhar mais amplo sobre a minha vida como um todo, muito além do
ambito profissional. Ao longo dessa jornada, pude me enxergar como um ser humano nico,
revisitar minhas crengas, compreender suas origens, acolher minha histéria e ressignifica-la.
Percebi que tudo depende da forma como escolhemos olhar para as situacdes e que cada
pessoa carrega vivéncias e crencas que influenciam diretamente sua maneira de lidar com os
desafios. O autoconhecimento me permitiu compreender minhas agdes e transformar minha
forma de interpretar a realidade; sai de uma viséo limitada para uma postura mais consciente,

Micheli de C:;ssia de Lima Avila /idando melhor com minhas emogées e atitudes. Também ampliei meu olhar sobre o outro,
Marocco construindo relacbes mais genuinas na familia, nas amizades e no trabalho. Essa
Gerente de Negdcios PJ I transformagéo interna é profunda e duradoura, frazendo clareza sobre onde estou hoje e

sobre o caminho que ainda tenho a percorrer.”

ANEXO D - Resultados do questionario de autoavaliagao dos participantes
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Grafico 1 — Principais desafios enfrentados antes da participagéo nos programas
Fonte: Elaborado pelos autores, com base nas respostas do questionario (2025).
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Grafico 2 — Aspectos desenvolvidos apos a participagdo nos programas
Fonte: Elaborado pelos autores, com base nas respostas do questionario (2025).

ANEXO E - Registros fotograficos das turmas dos Programas

Figura 1:Turma 1 do Programa Potencialize_Si (2022/2023)
Fonte: Elaborado pelos autores




Figura 2: Turma 2 do Programa Potencialize_Si (2024)
Fonte: Elaborado pelos autores
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Figura 3: Turma 1 do Programa Microcoaching (2024)
Fonte: Elaborado pelos autores



Figura 4: Turma 3 do Programa Potencialize_Si (2025)
Fonte: Elaborado pelos autores

Figura 5: Turma 3 do Microcoaching (2026)
Fonte: Elaborado pelos autores






