CADERNO DE ANEXOS - Nosso Jeito de Estar Bem: o pilar emocional como
centro do cuidado

Anexo 1: Validagcao com a Diretoria

Programa de Qualidade de Vida "Estar Bem" @ Uso Interno Resumir este email

& Samara Nikodem ® « & atodos i ©
Para: @ Fernando Reichert Haas; @ Katiuscia Daiane dos Reis; Sandro Jose Fin Ter, 18/03/2025 14:54
€ @ Danielle Dalla Corte Polo Uggeri: @ Michele Angst; sureguniaors_assessoresgp

@ Voce encaminhou esta mensagem em Sex, 13/03/2026 17:36 Exibir conversa

@ Programa Estar Bem_mudangas..
4MB

~ v

Programa Estar Bem_2025.pptx
& 30 MB

2anexos (34MB) = Salvar tudo no OneDrive - Sicredi 2 Salvar todos os anexos

Bom dia pessoal
Compartilho com vocés a versdo final do Programa de Qualidade de Vida “Estar Bem”. Obrigada @Fernando Reichert Haas e @Katiuscia Daiane dos Reis pelas construgdes.
Também trago as mudangas que teremos em alguns beneficios sistémicos e que serdo divulgadas em abril na Gooperativa através da audio de execugao e e-mail para todos os colaboradores

Sobre os proximos passos:
01/04 - Apresentagao do programa e das nos icios na Audio de o do do Negécio
17/04 - Compartithar com todos o Programa Estar Bem na Reunido mensal dos colaboradores

Ao longo do ano, utilizaremos nas agdes a marca do programa “Estar Bem” a fim de caracterizar os movimentos e ampliar a percepgéo de valor.
Fico a disposigan
Samara Nikodem

Assessora de Gestdo de Pessoas
Gestdo de Pessoas

Sicredi Unido RS/ES — Santa Rosa/RS

Fonte: Registro interno do e-mail enviado a Diretoria em 18/03/2025.

RES: Atas_Direx @ Usolnterno (2 Resumir este email

e Caroline Xavier @ « €, Responder atodos i 9 B -
Samara Nikodem Qua, 18/03/2026 11:09

Bomn dia, Samara,

ATA DE NUMERO 04/2025 DA REUNIAO DE DIRETORES DA COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANGA E INVESTIMENTO UNIAO - SICREDI UNIAO RS/ES. DATA, HORA, LOCAL:
28/04/2025.

21. Programa de Qualidade de Vida Estar Bem: Apresentado pela assessora de Gestao de Pessoas, Samara Nikodem, o Programa de Qualidade de Vida Estar Bem, que tem
como objetivo contribuir para o bem-estar fisico, mental, social e emocional dos colaboradores. O programa foi desenvolvido de forma colaborativa, integrando acdes de
endomarketing, SESMT, beneficios e CIPA, e propde novas iniciativas alinhadas ao momento atual da Cooperativa. Além disso, surgiu a partir dos insights obtidos na pesquisa de
clima de 2024 e do cuidado continuo com os colaboradores. Todas as acdes previstas no calendario foram aprovadas. Sera priorizada a transmissao da palestra "Acidente de
Trabalho e Diregéo Defensiva” para todos os colaboradores; A palestra "Escute seu Corpo e os Sinais” sera gravada e disponibilizada para os colaboradores assistirem
posteriormente. Acao de Novembro sobre Satide Financeira: Incluir uma abordagem sobre previdéncia privada como uma alternativa para formag&o de reservas financeiras;
outras dicas de organizagéo financeira serdo disponibilizadas através de um podcast com os assessores. A seguir cronograma das agfes conectadas com o Programa Estar Bem:
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Fonte: Registro Ata reuniao de Diretores de 28/04/2025.

Anexo 2: Divulgagcdo mudancgas nos Beneficios voltados ao bem estar

Programa Estar Bem_conhea as novidades dos nossos beneficios @ Usa Interna (2} Resumi este email

¢ coonNTg (Z) € Responder @ Responderatodos 2 Encaminhar ~
Para: coop0307 todos Seg. 31
e O coopdI07 gp
= Programa Estar Bem mudangas..
M8

Nossos beneficios, seu bem-estar
Cuidar de voed & nosse maior compromisso. Afinal, esse & o nossa jeito de ser.

Por isso, além dos inimeros beneficios que vocé ja podia desfrutar através dos nossos parceiros, agora estamos trazendo mais novidades que vio fazer toda
diferenga no seu dia a dia.

estar

bem

S0 diversas methorias em nosso pacote de beneficios de bam-estar para que vocé viva de um jeito ainda mais saudavel.

O melhor lugar para se trabathar no Brasil ficou ainda melhor. Conheca as mudangas e comece agora mesmaol

1550 & ter Pessoas no Centro! #gentequeentendedegents AEentecomauemeontar

Fonte: Registro interno do e-mail enviado a todos os colaboradores divulgando as mudangas nos
beneficios em 31/03/2025.
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Anexo 3: Langcamento do Programa Estar Bem com todos colaboradores

“estar
bem

Acées desenvolvidas pela
Cooperativa

Podcast sobre cuidados com
‘ Nosso Jeito de a salde mental. Divulgacdo Celebracao do resultado

" ) do beneficio Sempre Bem com entrega do vale
\
!‘ v/ estal alimentacdo extra

Celebrar o PPR - brindar

as conquistas Carnaval: card orientando

sobre aproveitar, curtir
com seguranca
Palestra dia da mulher
Celebrar o dia
Dia da Nutricdo das Maes

Fonte: Registro interno da reunido online realizada em 17/04/2025, com a participagdo de todos os
colaboradores, onde a Diretora Katiuscia realizou o langamento do Programa Estar Bem.

Anexo 4: Detalhamento do Programa Estar Bem com as liderangcas

Programa qualidade de vida
Estar Bem / Mudangas e
beneficios

Danielle Dalla Corte Pola Uggeri

Responsavel: Samara Nikoden

Fonte: Registro interno da reunido online realizada em 29/04/2025, com a patrticipacdo de todas as
liderangas, onde foram detalhadas as a¢6es do Programa Estar Bem 2025.
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Anexo 5: Agoes Programa Estar Bem 2025

Emocionale Financeiro:Celebrar o PPR

— brindar as conquistas

Fisico:27/02 —Carnaval: card
orientando sobre aproveitar, curtir com
seguranga (cuidado com DSTs,

Agodes

alcoolismo, direg&o).

Fevereiro

Janeiro \

Podcast sobre
cuidados com a satide
mental. Divulgag&o do
beneficio Sempre Bem
Emocional:Celebragao
do resultado com
entrega do vale
alimentagdo extra

Emocional:Celebragéo diadas Maes -

09/05

Fisico: 14/05 — Palestra CIPA para todos -

Acidente de trabalho e diregéo defensiva

colaboradores

e Fisico:16/05 — Palestra CIPA
para todos Escute seu corpo e os sinais
(estresse, sobrecarga) — disponibilizar
toda a palestra gravada e recortes para os -

Emocionale Fisico:30/05 — dia mundial

sem tabaco, envio de card com dicas e

Maio

estratégias para parar de fumar, e link com

drogas e cigarro eletronico

Social e
mulher
Fisico:31/03 - Dia da Nutrigdo: entrega
de maga com cartdo contendo QrCode
com video de nutricionista orientando
sobre os beneficios da alimentag&o para
o corpo e mente. Qr Codepara baixar o
app nutricdo. Cartdo com maga.
Fisico:beneficios da vacinagéo e
cronograma

06/03 -Palestra dia da

Social:Agbes dia C

Abril

Emocional:17/04- Comemoragéo
Pascoa
Social:30/04 - Live dia da educagdo
e trabalho

e Fisico:més de combate a
hipertensao - orientar todos os
colaboradores durante a laboral
sobre os cuidados com a
hipertenséo e diabetes devido a
propenséo ao risco pela atividade

Junho

Fisico:20/06 —inicio
do inverno com envio
de video de
profissional da saude
orientando sobre os
cuidados
respiratorios nesta
época

eFisico:
divulgar o beneficio
Wellhub (Gympass) e
as possibilidades de
exercicio sem sair de
casa. Fazer convite
para aula coletiva

Cestar
bem

A

Emocional:Celebragéo dia dos

Emocional:Natal
Social:estimulo &
agoes sociais (0 que

posso fazer pelo

R 4

pais - 08/08 outro?)
GPTW :ac&o com as fotos
dos colaboradores para o dia ) ——— Dezembro
das criangas.
Fisico: outubro Rosa — _
cuidados com a saude da o Novembro
- Agosto mulher/ quais os exames //
P preventivos e periodicidade /
// orientada. Estimulo ao uso d:
roupa rosa nas sextas - fgi Fisico:novembro azul — cuidados com a
i salde do homem/ quais os exames
\ preventivos e periodicidade orientada.
\ —— Outubro Orientagéo para o uso de roupa azul nas
Julho AN s sextas —feiras .
S~ Setembro —— Social :25/11 - Dia nacional do doador,

Emocional:Envio de
card para ser
compartilhado do dia do

Palestra dia do homem
Fisico:divulgagao do

beneficio da
telemedicina

setembro amarelo — card com

mensagens sobre o quanto aquela pessoa é

importante para envio entre os

colaboradores e publico externo. Estimulo
para o uso de roupa amarela nas sextas-

feiras.

terapia .

divulgar os beneficios e sessoes de

23/09 - dia de combate ao stress -

divulgar meditagéo

Fonte: Registro interno

emocional.

trazendo orientagbes em como se tornar

um doador .
Emocional:Festa de Final deAno

Financeiro:reforgo sobre a importancia da

saude financeira, com dicas de como se
organizar financeiramente, sendo a
previdéncia uma alternativa de formar
reservas - podcast com os assessores.

Anexo 6: Agoes Programa Estar Bem Pilar Emocional

Acdes

Janeiroj -~

Celebragéo dia das
Maes - 09/05

Podcast sobre

cuidados com a saude
mental. Divulgagdo do
beneficio Sempre Bem

Programa de Retorno de Pais e Maes pos-licenca

Setembr

Agosto

Celebragao dia
dos pais - 08/08

Iniciativas no ano todo:

Cinesioterapia e Ginastica Laboral

Setembro amarelo

Estimulo para o uso de roupa
amarela nas sextas -feiras.
Divulgar os beneficios e sesses
de terapia

Dia de combate ao stress - 23/09

estar

bem

da agenda anual das iniciativas nas dimensées fisica, mental, social e

Fonte: Registro interno da agenda anual de iniciativas voltadas ao bem-estar emocional e mental
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Anexo 7: Podcast Janeiro Branco

eI eI

Episédio 1: Episédio 2: Episédio 3: Episddio 4: Episédio 5: T s
Autoavaliacdo,  Exercicio Fisico  Alimentacdo Espiritualidade ~ Pratica de Post Redes
Autocuidado Conexdes Sociais Qualidade Sono  Limites Pessoais Hobbyes Sociais

Busca de Apoio

Fonte: Registro interno dos videos enviados para todos os colaboradores em janeiro de 2025 e
postagem do primeiro episodio nas redes sociais da Cooperativa.

Anexo 8: Comemoracao dia das maes e pais

Foliz Dia das Mies! T X pe—, ) P

Entrega de Cartio Dia dos
pais

Entrega do Presente

Post no Linkedin Dia das Mies

Fonte: Registro interno da entrega do presente e valorizagdo pelo Dia das Maes em 09/05/2025 e Dia
dos Pais em 08/08/2025.

Anexo 9: Setembro Amarelo

10:48 2 - 50 @
N Cleradi ST
7 Sicredi pém %n;:[: < @ ScrediunidoRsEs 1 ()
[T —— T

Cuidar da mente é um ato de
amor

Emapoo & campanha Setembro
Amarelo, convidamos vocé
rofletic sobra sua saide
emocionsi com este Checkiist do
Bom-Estar Emocional, S0 dez
préticas simples que ajudam a
cultivar equibrio, conexdo e

3¢ sutocuidado no dia a dia,

tor. 2 d et

Fonte: Registro interno das ag¢des de conscientizagdo, comunicagdo dos beneficios disponiveis,
incentivo ao uso de pega amarela nas sextas-feiras e checklist de autocuidado.
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Anexo 10: Setembro Amarelo - dia Mundial de Combate ao Estresse

suen ta w0

Setembro <@ sicredi Unido RS/ES - 4 ®
< 3 Amarelo & somente admins podem enviar mensa. 3
Vocé estd vivendo ou
apenas sobrevivendo?

o que estd te

é uma plataforma o

@ zenklub

Meditagiio guiada para resetar a mente

7. Link para acessar a
a\) 1 " meditagao
(‘:‘ Sicredi hitps:/encurtador,.com.br/p0261

512

Classificagao da informagao: Uso Intemo

Fonte: Registro interno do estimulo a meditagdo guiada pela plataforma Zenklub no dia Mundial de
Combate ao Estresse, enviado para todos os colaboradores em 23/09/2025.

Anexo 11: Retorno pos-licenga

“Quero expressar minha imensa gratiddo pela acolhida tdo especial que recebi no meu retorno da
licenga maternidade. Voltar ao trabalho apds viver um momento tao transformador ja desperta muitos
sentimentos, e ser recebida com tanto carinho fez toda diferenga para mim. Ao chegar no meu
ambiente de trabalho, encontrei meu espago preparado com muito cuidado e afeto: fotos da minha
filha, uma carta linda e cheia de significado e um presente pensado com carinho para o meu
autocuidado. Foram gestos que tocaram profundamente o meu coragédo e tornaram esse retorno
muito mais leve e acolhedor. A recepgdo do meu gestor também foi impecavel, sempre muito
atencioso e prestativo, me auxiliando com acessos, atualizagdes da area e todo o suporte necessario
nesse recomego. Sou muito grata por fazer parte de uma empresa que entende a importancia desse
momento e valoriza as pessoas além do profissional. Esse acolhimento ficard& marcado no meu
coragao”.

Colaboradora Luana Teichmann Fagundes.

Fonte: Registro interno da acolhida da colaboradora no retorno da licenca maternidade em 05/07/2025.

Anexo 12: Cinesioterapia e Ginastica Laboral

Cinesioterapia individual —
Ginastica Laboral

Fonte: Registro interno das ag¢des de cinesioterapia individual e ginastica laboral coletiva.

/'>‘ '\\. Nosso Jeito de
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Anexo 13: Engajamento dos Gerentes Regionais no cuidado com o bem-estar

Programa Estar Bem_Papel GA @ Uso Interno [‘3" Resumir este email
& Samara Nikedem () € Responder 4 Responderatodos > Encaminhar 5]
a: © Guilherme Cancian; © Cesar Augusto Butzen; © Andreas Karpichin Sex 04/07/2025 10:00
Ce: surequniaors assessoresgp Wi

@ Voce respondeu em Sex. 04/07/2025 11:05 Exibir conversa

| Beneficios_ Bem Estar Emocion...
~ 328KB

Ola pessoal,
Estamos com vérias agdes estruturadas voltadas a saude emocional e mental, mas o que fara realmente a diferenga serd o olhar atento do lider junto ao time.

Pensando nisso, compilamos os beneficios que contemplam atendimento psicolSgico e nosso pedido & que abordem o tema na cadéncia dos GAs, para que tenham propriedade na orientagéo
dos times e observem 0 momento de cada colaborador.

Hoje também teremos a aula na Wellhub as 19h - importante o reforgo com os lideres para que estimulem os times a participar de modo gue conhegam o beneficio, fortalecendo ao cuidado com

a saude fisica.

Abragos

Samara Nikodem

Assessora de Gestdo de Pessoas
Gestdo de Pessoas

Sicredi Unido RS/ES — Santa Rosa/RS
(55) 3513-4200 (ramal 401233)/(51) 3358-4770

Fonte: Registro interno do alinhamento com os gerentes regionais de desenvolvimento em 04/07/2025
para incluir o tema de satde emocional e beneficios nas agendas com os lideres.

Anexo 14: Tabela Recursos Financeiros

Acdollniciativa

Descrigdo

Investimento

Cinesioterapia individual e
ginastica laboral

Pratica semanal voltada a promogao
da saude integral, prevencao de
desconfortos fisicos e apoio ao bem-
estar no cotidiano de trabalho.

R$ 410.587,50

pbs-licenca

retorno ao trabalho, com foco no
acolhimento e na manutencao do
vinculo.

Comemoragao do Dia das | Entrega de presente, cartdo fisico e R$ 15.083,79
Maes envio de card/e-mail com link para

artigos com dicas as maes no Sempre

Bem.
Celebragao do Dia dos Envio de cartao fisico, card/e-mail e R$ 8.868,16
Pais link para artigos com dicas aos pais no

Sempre Bem.
Retorno de Pais e Maes Acompanhamento estruturado no R$ 2.228,52

Apoio psicologico via
Unimed

Beneficio disponivel dentro do plano
de salde contratado, com sessodes
definidas conforme encaminhamento
médico.

Custo contemplado no
contrato do plano de salde

Apoio psicologico via Yitta

Beneficio disponibilizado aos
colaboradores, com quatro sessdes de
30 minutos mensais.

Beneficio parte do Cartao
Alelo, sem custo para a
Cooperativa.

Apoio psicologico via

Beneficio disponibilizado aos
colaboradores, com quatro sessdes de
50 minutos mensais.

Beneficio parte do Cartao
Alelo, sem custo para a
Cooperativa.

Sempre Bem

Beneficio de apoio psicolégico e
orientagao, com até 10 sessdes de 30
minutos por situagdo, sem limite de
situacdes.

Beneficio parte do Cartao
Alelo, sem custo para a
Cooperativa.

Fonte: Registro interno do acompanhamento dos recursos financeiros.

Nosso Jeito de
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Anexo 15: Agendas de Acompanhamento do Programa

Aqes Program Estar Bem G Ressans e e

o ST

Acompanhamento Acdes Estar Bem [ Res

Programa Estar Bem [} Resumir este ema

& Resumic este omail

* Deisi Fabrim
® s @ Samora Nikodem: © Fer

Agenda Estar Bem [ Resumir este email

Classificagaq

Fonte: Registro interno das agendas de acompanhamento do programa. Ao todo foram 7 encontros
que aconteceram nos dias 02/05/2025, 17/06/2025, 30/06/2025, 22/09/2025, 02/10/2025, 19/11/2025,

02/12/2025.

Anexo 16: Parceiros envolvidos no Programa Estar bem - Pilar emocional

Parceiro Contribuigdo para o programa
. Disponibilizagao de apoio psicologico dentro do plano de saude
Unimed L
contratado, conforme regras contratuais vigentes.
Vi Oferta de apoio psicolégico, com possibilidade de até quatro
itta . K
consultas mensais de 30 minutos.
Oferta de apoio psicolégico, com possibilidade de até quatro
Zenklub sessdes mensais de 50 minutos, além de recursos como meditacao
guiada.
Sempre Bem Disponibilizagéo de apoio psicoldgico e contetido de orientagao,

incluindo artigos e recursos de cuidado emocional.

Seft Assessoria e
Consultoria

Conducéo das sessodes individuais e coletivas voltadas a promogéao
da saude integral e prevencao de desconfortos fisicos e
emaocionais.

Pratic Brindes

O presente de Dia das Maes e pais foi uma toalha estampada, que
simboliza um abrago, buscando transmitir carinho e gratidao,
reforgcando o compromisso com o bem-estar.

Pratic Brindes
Natura
Boticario

Kit para Maes pds-licenca & composto por um cartéo, necessaire,
escova com espelho, batom e creme para maos, valorizando e
reconhecendo a colaboradora no retorno ao trabalho.

Pratic Brindes

TPJ café

Cacau Show
Supermercados que
vendem Energéticos Bally
ou Red Bull

Kit para Pais pés-licenca é composto por um cartdo, sacola, café,
chocolate e energético, valorizando e reconhecendo o colaborador
no retorno ao trabalho.

Fonte: Registro inferno dos parceiros envolvidos nas agbes do programa.
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Anexo 17: Retrospectiva 2025: Cuidado e Bem-Estar na Pratica

Nosso Jeito de

e emocional

33 agdes em 2025

Fonte: Registro interno da reunido online realizada em 23/12/2025, com a patrticipagdo de todos os
colaboradores, onde o Diretor Fernando retomou com todo o time as a¢des do Programa Estar Bem,

destacando o cuidado a satide emocional.

Anexo 18: Saude emocional - responsabilidade compartilhada entre Cooperativa,

liderancas e colaboradores.

“Recebi com muita alegria o convite para falar sobre a
importancia do apoio emocional que a Cooperativa
proporciona para nds gestores e para nossos times. Ao
longo da minha jornada de lideranga, percebo o quanto
esse cuidado faz diferenca n&o apenas nos resultados,
mas principalmente nas pessoas. A Cooperativa
demonstra, na pratica, que acredita no desenvolvimento
humano de forma integral. Além disso, vejo diariamente o
impacto positivo das iniciativas disponibilizadas para
todos os colaboradores, como as plataformas Zenklub,
Vitta, que oferecem apoio emocional, psicoterapia,
incentivo a saude fisica e qualidade de vida. Os avangos
que tivemos nos dialogos com os times, valorizando e
estimulando o desenvolvimento de cada um. As sessdes
semanais de cinesioterapia e tantas outras acgdes
realizadas ao longo do ano mostram um cuidado
verdadeiro com o bem-estar das pessoas. Trabalhar em
um ambiente que valoriza saude emocional, escuta,
desenvolvimento e acolhimento faz toda diferenga. Isso
fortalece nossos times, melhora nossas relagées e nos
torna lideres mais humanos, preparados e conscientes do
nosso papel”.

Anelise Fronza, Gerente de Agéncia

“Busquei a terapia através do Vitta em um momento da minha
vida em que muitas coisas aconteciam simultaneamente nos
ambitos profissional e pessoal. Naquela época, percebi que o
estresse ja estava afetando o meu fisico, manifestando-se por
meio de palpitagcdes e dores de cabega. Com as sessdes online
semanais, foi possivel identificar os gatilhos que me
desestabilizavam, o que ampliou © meu autoconhecimento e o
meu autocontrole. Além disso, o processo me motivou a buscar
apoio nutricional através das ferramentas oferecidas pela
plataforma: melhorei minha alimentagdo, ganhei disciplina na
atividade fisica e consegui me reconectar com o meu lado
espiritual.O processo terapéutico me fortaleceu, trazendo mais
seguranga e clareza para conduzir situagdes adversas. No dia a
dia profissional, expandi minha compreensao sobre o modo de
agir de cada membro da minha equipe. Inclusive, apos
compartilhar com o time que estava fazendo terapia e o quanto
isso me fazia bem, alguns liderados também aderiram ao
beneficio e hoje relatam a grande relevancia disso para suas
evolugdes individuais. O mais gratificante € ver que os aspectos
de desenvolvimento que eu ja trazia nos nossos dialogos
individuais ganharam um forte aliado. Com o suporte da terapia,
esses colaboradores ampliaram o  autoconhecimento,
ressignificaram crengas e aumentaram sua percepgao sobre si
mesmos, o que os ajudou a corrigir rotas e acelerar de forma
notavel seus movimentos de carreira”.

Grasiela Mayer Bueno Lunardi, Gerente de Agéncia

Fonte: Registro interno do depoimento de duas gerentes de agéncia.
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Anexo 19: Saude emocional - depoimentos colaboradores

“Excelente iniciativa, impacta positivamente na saude dos colaboradores e familiares”. Colaborador 1
“Fundamental para lembrar todos os beneficios que a Cooperativa entrega e tem disponibilidade”. Colaborador 2
“De grande valia para termos nao sé em casa mas no trabalho também o cuidado com a nossa saude e bem estar”. Colaborador 3

“Cooperativa sempre pensa em todos os detalhes, eu estou amando fazer terapia pelo beneficio do aplicativo. Além do mais, esse
ano desafiador da minha salde, Unimed sempre presente e me ajudando muito”. Colaborador 4

“Grata por poder fazer parte de uma empresa que tanto se preocupa com seus colaboradores, me sinto muito bem e valorizada
em todas as partes”. Colaborador 5

“Ter o previlégio de termos disponivel terapias, com étimos profissionais atravées do aplicativo ZenKlub com o custo zero e
podermos realizar atividade fisica, em boas academias através do aplicativos Wellhub por um precgo baixissimo, tudo isso
proporcionado pela nossa Cooperativa a nds colaboradores, faz refletirmos sobre como se importam da nossa saude fisica e
mental”. Colaborador 6

“A Cooperativa reforga o compromisso com os colaboradores, oferecendo esses diversos beneficios adequados ao nosso dia a

dia. S0 excelentes programas e diversas formas de cuidarmos de nés mesmos para energizarmos nosso trabalho diario”.
Colaborador 7

“A Cinesio individual, zenklub, Unimed e etc, sdo essenciais para manter nossa salde mental, e devemos reconhecer as empresas
que dao esses beneficios, também as comemoracdes em datas especiais e presentes em forma de reconhecimento sao
importantes, pois € uma forma de reconhecer nosso valor e nosso trabalho ao longo do anos, inclusive trocar momentos especiais
com os colegas. Fica meu muito obrigada”. Colaborador 8

“Laboral e Cinesio, sdo momentos de recarregar as energias”. Colaborador 9

“Obrigado ao programa e a empresa por esse beneficio. Me ajudou e me ajuda, ho momento mais dificil da minha vida”.
Colaborador 10

Fonte: Registro interno dos depoimentos de colaboradores coletados na Pesquisa de Satisfacdo do
Programa Estar Bem, aplicada em novembro 2025.

Anexo 20: Programa Estar Bem 2026: cultura em evolugao

Programa Estar Bem | 5055

Samara Nikodem

Sicredi

Fonte: Registro interno da reunido realizada dia 10/03/2026 com todos os lideres, onde foi apresentada
a pesquisa de satisfagdo do programa Estar Bem e as agbes para 2026.
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Anexo 21: Acoes Programa Estar Bem 2026

Programa Estar Beml 2026

Fevereiro

Camaval: card com orientspbes
Palestra: bem estar financsairo
PPR:retomsds da carta dos sonhos.

Abril

Nutrigio e Bem-estar: divulgagSo dos
beneficios do VITTAe Zenklub na
cinesioterspia

Pascoa:presenta com cartdo e celebragdio
Palestra: celebragdc o dia do frabalho
Dia do Chimarrdo:cada colaborador traz
seu chimamao

Combate a Hipertensido-onentacies
durante a ginéstica | 1

™~

Dia do Meio Ambiente :convite

Junho

para vir de carona,

bike ou & pé

Cuidados Respiratorios video com
médico (21/06 — inicio do imwema)
Més Junino:pipoca nas sextas-

feiras (apos o aten

dimento)

o

Janeiro

Palestra: Palestra scbre suto cuidado
e salde mental — com Dioni Soares
Janeiro Brancouso da roupa brancs
nas sextas-feiras| reforgo sobre
‘terapia no Zenklub e Vitta

Cartilha: detalhamento dos beneficios
Avaliagao Nutricional: SIPAT Sede

Programa Estar BEH’II 2026

Agosto

Dia dos Paispresente e cartio

ComemoragaoGPTWE cupcake celebrativo + post

"Bua Vez"

Dia Nacional da Saiddereforgo do Wellhub pelos

gesiores

Combate ao Colesterol:agio com profissionais da

ginastica laboral

Combate a Violéncia contra a Mulher: card com

Margo

Palestra: Dia da Mulker

Vacinagao: reforps sobre aimportincia
& cronograma de aplicagdo

IMC na Cinesioterapia: a de
cartSio com calculo do IMC] quantidade
ideal de Sgus por peso

Nutrigio e Bem-estar: divuigagso dos
beneficios do VITTA= Zenklub na
cinesioterapia

Qutubro

pipoca coloridatverds

Dia das Criangasincentivo 3 doacso de
brinquedos para entidades locais,
recepeao dos colaboradores com misica &

Maio

Dia das Mes: presente e cartdo
Palestra para Familias: no dia da familia
Ergonomia:onentagies sobre cuidados na
gin&stica laboral + entrega de folder
Semana ENEF eclwe?éu financeira com
colaboradores nas sgenciss e Sede

Dia Mundial Sem Tabaco:card com dicas

para parar de fumar, uso de drogas &
cigamo eletrinico

OW

Slcredl

™~

Dezembro
Celebragdo de Natal

adesio para 2027

Outubro Rosaiuso da roupa rosa nas

sextas-feiras| reforgo sobre exames

preventivos anuais

canal de dendncias & video sobre os tipos de

violéncia

5 G 6 G

Julho

Comemoragdo dos 113 anos
Gelehrag.éu prevista para o final do dia
Video Telemedicina Vitta : divulgacso
das especiaidades médicas =
facilidade de acasso

Setembro

Sextas-feiras: uso da roupa amarela
Sadde Mental: divulgagao dos
beneficios e incentivo ao autocuidado
Setembro Amarelo: palestra para os
lideres sobre o tema salide mental
Semana Farroupilha:uso da pilcha e
chimaran durante 2 semana

Novembro

MNovembro Azul: uso da roupa azul nas
sextas-feiras| reforgo sobre exames
preventives anuais

Dia Nacional de Combate ao DiabetesDia

com menos aglcar Habitos sauddveis
Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia:abordagem sobre
acolhimento, empatia & inclusio

O

Vaeinas:video com mitos &
verdades + envio de formuldric de

Sicredi

Fonte: Registro interno da agenda anual das iniciativas de 2026 do Programa Estar Bem contemplando
a saude fisica, emocional, social, e a inclusdo da satide financeira.
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