Anexos do Case: Protagonismo que transforma - A Jornada do Sindilojas Porto
Alegre para fortalecer protagonismo, pertencimento e dialogo entre equipes e
lideranca

Anexo 1 — Grupo de Guardides do Clima de 2024
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Anexo 2 - Papel e responsabilidades dos Guardides do Clima
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Responsabilidades dos Guardiées do Clima:

Escuta Ativa: Estar disponivel para ouvir as preocupagdes e sugestoes dos colegas, N

garantindo que todos se sintam ouvidos e valorizados. ‘,Q:
Promogéo de Iniciativas: Apoiar e incentivar a participagdo em atividades e programas EQUIPE

que visem melhorar o clima organizacional.

Feedback Continuo: Coletar e fornecer feedback sobre o clima da empresa, ajudando a
identificar areas de melhoria e celebrar sucessos.

Exemplo Positivo: Ser um modelo de comportamento positivo, demonstrando empatia,
respeito e colaboragédo no dia a dia.

Comunicacao Eficaz: Facilitar a comunicagdo entre diferentes niveis e areas da

empresa, garantindo que informagdes importantes sobre o clima organizacional sejam
compartilhadas de maneira clara e oportuna.

Anexo 3 — Framework utilizado no Conversas de Carreira (frente e verso)
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KELY EDUARDA MENDES FERREIRA

participou do treinamento CONVERSAS DE CARREIRA
com carga hordria total de 12h 30 min, realizado no
pericdo de 12 a 25 de agosto de 2025.

[ hateana Fredes

Assinatura Instrutor

Porto Alegre, agosto de 2025
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Anexo 5 — Link de acesso ao dashboard com os resultados da pesquisa de
avaliacdo pos treinamentos do Conversas de Carreira.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTRkNzJIOWUtODM10OC000DZhLWExMzMtMDKky

YzhkMWR|MjAzIliwidCI6IJUYyOWF|ZjiZmLTUzOTMtNDJhMSO5YTAZzLTM50Tk5ZTkzZ|VKYSJ

9

Anexo 6 — Mapa de Responsabilidades
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Anexos complementares:
- Ritual de passagem de bastdo dos Guardides de 2025 para 2026 em

dez/2025 na Reunido Geral de Indicadores;



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTRkNzJlOWUtODM1OC00ODZhLWExMzMtMDkyYzhkMWRjMjAzIiwidCI6IjUyOWFjZjZmLTUzOTMtNDJhMS05YTAzLTM5OTk5ZTkzZjVkYSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTRkNzJlOWUtODM1OC00ODZhLWExMzMtMDkyYzhkMWRjMjAzIiwidCI6IjUyOWFjZjZmLTUzOTMtNDJhMS05YTAzLTM5OTk5ZTkzZjVkYSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTRkNzJlOWUtODM1OC00ODZhLWExMzMtMDkyYzhkMWRjMjAzIiwidCI6IjUyOWFjZjZmLTUzOTMtNDJhMS05YTAzLTM5OTk5ZTkzZjVkYSJ9

- Mimo para os Guardides 2024/2025;
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Anexo do Questionario - Perfil e Indicadores Top Ser Humano 2026 —

Organograma da Instituicdo
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