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1. Comunicado interno sobre a Semana da Saude em 2026

Semana da

€ uma programacao e al pz
Dia Mu .Confira, co
os colegas e participe das atividades!

07.ABR
14h as 17h| Quick Massage |
16h30 as 17h30 Abertura da Sem:

grupo Corre com o Coragdo no Auditério do Iguatemi Business

18h Grupo de Corrida SLC. N
agaragem externa do
Traga roupa e ténis para participar!

08.ABR
14h as 17h Quick Massage livie no lounge

17h Avaliacdo Fisica livre e inscrigbes para
2408

09.ABR Prepare-se para um langamento especial!
9h 3517h Vacinagdo contra a Gripe na

14h as 17h Quick Massage livre no lounge

9h 4512 e das 14h as 17h Triagem de Salude n

1L.ABR

10h Campeonato de Beach Tennis no Play 829.
R. Te aMe J

ﬁ?‘;}, Mathias Ribas: (51) 98237-6600 até o dia 02/04.
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2. Resumo da Semana da Saude - 2026

Semana da Saude 2026
Matriz

Programa

@ Qualidade

de Vida

Programa

@ Qualidade
de Vida

Programacao

07/04

Quick Massage

Palestra Corre com o Coragéo
Grupo de Corrida

08/04
Quick Massage
Avaliagao Fisica

09/04

Quick Massage
Vacinagao

Cuidados com a saude
Zumba nos andares
Langamento Gymrats

11/04

Programa

((.9\ Qualidade

de Vida

Beach Tennis L do novo ito do Prog Quali de Vida

%% SLC AGRicOLA

Indicadores de impacto social

* Quick Massage: 42 atendimentos

« Palestra Corre com o Coragao: 80 presentes
* Grupo de Corrida: 20 participantes

« Avaliagao Fisica: 11 atendimentos

« Cuidados com a Saude: 155 atendimentos

+ Vacinacdo: 189 atendimentos

« Zumba e Gymrats: 150 participantes

« Beach Tennis: 35 participantes

Programa

(Q.?\ Qualidade

de Vida

682

experiéncias
de saude e
bem-estar
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Programa

Melhores momentos k Qualidade
de Vida

Palestra Corre com o Coragéo

%2 SLC acRricoLA

Programa

Melhores momentos k Qualidade
de Vida

A | H”“A"\“
e

Campeonato Beach Tennis

%2 SLC aGRricoLA

Melhores momentos

Zumba

{2 SLC acricoLa
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3. Prémios recentemente recebidos

GPTW Agro

Reconhecimento, concedido pela consultoria Great Place to Work (GPTW), que nos posiciona entre as
melhores empresas do agronegécio para trabalhar no Brasil. O resultado reflete praticas consistentes de
gestéo de pessoas, clima organizacional positivo e valorizagdo do desenvolvimento profissional.

4 N

Mothores @ GPTW Rio Grande do Sul Melhores do Agronegécio

Certificagéo regional, também concedida Iniciativa do Globo Rural que

?i“‘:'l pela GPTW, que destaca nosso excelente destaca empresas de referéncia no
= ambiente de trabalho no estado, com base setor agropecuario. A premiagao
na percepgéo dos colaboradores. reconhece a nossa contribuigdo
\ / para o desenvolvimento sustentéavel

do agronegécio brasileiro.

\

AN

Melhores do ESG

Premiagéo da Revista Exame que
reconhece empresas com desempenho de
destaque em critérios ambientais, sociais

Prémio Fazenda Sustentavel

e de governanga. Esse reconhecimento Também concedido pelo Globo Rural, o prémio reconhece a nossa Fazenda Pamplona y
evidencia a integragdo da agenda ESG a TZ= (GO) entre as grandes propriedades que se destacam pela adogao de praticas
nossa estratégia de negécios. sustentéveis, eficiéncia produtiva e responsabilidade socioambiental no campo.
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4. Capa da cartilha de beneficios disponivel aos colaboradores da SLC

Agricola

ﬁ (3]
Cartilha de

2 SLC acricoLa

Cultivar & Evoluir
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5. Link de video no Youtube sobre a Cartilha de Beneficios:

https://www.youtube.com/watch?v=jqJliB1fRa0

6. Podcast sobre os beneficios pela empresa no Spotify:

(‘.’) Trilha dos

beneficios Bisas

Trilha dos Beneficios

SLC Agricola

Sobre

Um podcast feito para vocé, colaborador da SLC Agricola, conhecer de forma leve e pratica os
beneficios que apoiam o seu dia a dia, o cuidado com a sua sauide, sua educagao, suas conquistas
financeiras e os momentos de celebracéo.

Acompanhe a campanha também nos nossos canais internos: TV, Mural, WhatsApp, E-mail e
Intranet.

Link:

https://open.spotify.com/show/18Edrcaxh2HeSpJRyUBhD47?si=00b4b6a431e54ec5&

nd=1&dlsi=a5343b0509564c81

7. Evolugao da marca

A maturidade do Programa Qualidade de Vida consolidou-se por meio de
uma profunda evolugcdo na sua arquitetura conceitual e identidade visual.
Originalmente estruturado em 2015 sob cinco pilares assistenciais isolados, o
programa passou por um reposicionamento estratégico conduzido pela area de

Comunicacgao Interna. A organizacdo migrou para um modelo sistémico de Elos.
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https://www.youtube.com/watch?v=jqJliB1fRa0
https://open.spotify.com/show/18Edrcaxh2HeSpJRyUBhD4?si=00b4b6a431e54ec5&nd=1&dlsi=a5343b0509564c81
https://open.spotify.com/show/18Edrcaxh2HeSpJRyUBhD4?si=00b4b6a431e54ec5&nd=1&dlsi=a5343b0509564c81
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Essa transicdo traduz visual e metodologicamente a interdependéncia do cuidado
integral: em resposta aos alertas globais de saude sobre o isolamento e a soliddo
corporativa, os Elos materializam a conexao fluida entre as saudes fisica, mental e
social, assegurando que o colaborador perceba o ecossistema como uma rede

integrada de suporte e ndo como agdes sazonais dispersas.

-
= Programa
- Qualidade

deVida
2013 2026
2021 =

PROGRAMA DE Qualidade
QUALIDADE DE VIDA ‘?

8. Matriz de Materialidade da SLC Agricola:

g e ik Nossos temas materiais'

Ambiental

# Mudangas climaticas
@ Sistema de gestac ambiental

JEBALIADE
O G

Social

# Impactos sociceconémicos
r; GAD GO .
:;',-m-,:‘,;‘;ﬂ‘“ 13 ﬁ%ﬁ"&i # Desenvolvimento das pessoas
Uil . . o =
# Diversidade e inclusdo
# Salde eseguranca

Governanga
PAL MISTIGAE
L
# Certificagbes e rastreabilidade dos produtos
# Eticae compliance
# Inovacio e produtividade

# Gestdoderiscos

! o houve modificagdo na lisia de temas materiais em ralacdo ao
relstdric integrado antericr:
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9. Registros de atividades esportivas:

CORRIDA

Programa

() Sl

BEACH TENNIS

T

LS
g
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FUTEBOL

Programa

lidad
R Siiciade

Diretor-Presidente (CEO) Aurélio Pavinato participando do evento

v SLC

AGRICOLA



v SLC

AGRICOLA

TOP SER HUMANO
CASE 2026




