
 

 
 

 



 

 

1.​ Comunicado interno sobre a Semana da Saúde em 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.​ Resumo da Semana da Saúde - 2026 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.​ Prêmios recentemente recebidos  

 

 

 

 

 

 

 

1.​ Dados da pesquisa de clima GPTW de 2025: 

 

 

 

4. Capa da cartilha de benefícios disponível aos colaboradores da SLC 

Agrícola 

 

 

 

 



 

 

5. Link de vídeo no Youtube sobre a Cartilha de Benefícios: 

https://www.youtube.com/watch?v=jqJliB1fRa0 

 

6. Podcast sobre os benefícios pela empresa no Spotify: 

 

Link: 

https://open.spotify.com/show/18Edrcaxh2HeSpJRyUBhD4?si=00b4b6a431e54ec5&

nd=1&dlsi=a5343b0509564c81 

 
 
7. Evolução da marca 
 

A maturidade do Programa Qualidade de Vida consolidou-se por meio de 

uma profunda evolução na sua arquitetura conceitual e identidade visual. 

Originalmente estruturado em 2015 sob cinco pilares assistenciais isolados, o 

programa passou por um reposicionamento estratégico conduzido pela área de 

Comunicação Interna. A organização migrou para um modelo sistêmico de Elos. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=jqJliB1fRa0
https://open.spotify.com/show/18Edrcaxh2HeSpJRyUBhD4?si=00b4b6a431e54ec5&nd=1&dlsi=a5343b0509564c81
https://open.spotify.com/show/18Edrcaxh2HeSpJRyUBhD4?si=00b4b6a431e54ec5&nd=1&dlsi=a5343b0509564c81


 

Essa transição traduz visual e metodologicamente a interdependência do cuidado 

integral: em resposta aos alertas globais de saúde sobre o isolamento e a solidão 

corporativa, os Elos materializam a conexão fluida entre as saúdes física, mental e 

social, assegurando que o colaborador perceba o ecossistema como uma rede 

integrada de suporte e não como ações sazonais dispersas. 

 

 
 
8. Matriz de Materialidade da SLC Agrícola: 

 

 

 



 

9. Registros de atividades esportivas: 

 

CORRIDA 

 

 

BEACH TENNIS 

 

 

 

 

 



 

FUTEBOL 

 

 

 
 

Diretor-Presidente (CEO) Aurélio Pavinato participando do evento 
 
 

 



 

 

 


