AMBICAO
ESTRATEGICA

- 2029 -

SER RECONHECIDOD
COMO UM PARCEIRO ESTRATEGICO DO NEGOCIO,
IMPULSIONANDO RESULTADDS COM SOLUGDES
ADEQUADAS E BUSCANDO A EXCELEMCIA COM BASE
EM PESSOAS, PROCESS0S E TECNOLOGIAS

2. Utilizar a transformacdo digital como um meio
para alavancar o5 negdcios, através de solugbes
de alto valor agregado.

3. Ter capacidade e flexibilidade para sustentar
novos escopos € negocios da Randuncorp
assegurando a governanca e

SUSTENTAGAO DO
CRESCIMENTO

4. Fomentar a cultura organizacional, inspirando &
desenvolvendo  pessoas, promovende  um
ambiente propositivo, diverso, colaborative e
inovador voltado & confianga e 4 ‘exceléncia.

Figura 1 — One Page Strategy

ELENCO

Convidar os profissionais
detentoresdotema a
ministrar o momento.

ESTRUTURAGCAO

Definir os temas
das sessoes.

Figura 2 —

MATERIAL

Comprar os brindes e
realizar a montagem
da apresentacao.

(4

(5]

SESSAO

Momento em que ocorre
a agenda, aplicar a
dinamica e premiar o
vencedor do quiz.

CRONOGRAMA

Organizar datas e
horarios estratégicos
para as sessoes.

Sequéncia do trabalho realizado
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Figura 4 — Capa de apresentacao do projeto Excellence+
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Figura 5 — Imagem da trilha disponivel no sistema de cursos internos
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Figura 6 — Grafico de participagao das sessdes - 2024 e 2025
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Figura 7 — Dashboard com o numero de melhorias cadastradas
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Figura 8 — Dashboard com o numero de melhorias cadastradas
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Grafico das Ideias

2024 @ 2025
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Figura 9 — Grafico de Ideias, demonstrando o numero de ideia por funcionario
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Figura 10 — Turnover de TI&CSC do ano de 2024

Central de Inteligéncia | Turnover

Referéncla Estrutura Empresas Gestor Cargn Gestia
Dezembro de 2025 N Seleqhes moltiplas - Todos \ Todos

Acompanhamento Turnover

Os valores exibidos nesta pagina nao incluem Aprendizes, Estagiarios, Bolsistas ou Conselheiros. nem contabilizam afastamentos, exceto por Licenga Médica COVID,

L
Turnover Involuntirio @

1,.58%- 0,63%- 0.21%

Més Anterior: 2,67% (-41,01%} Més Anterior: 1.50% (- 57.84%) Més Anterior: 0,21%(-1,68%)

N N
Turnover Geral (1) Turnaver Voluntirio (i)

Turnover Geral Anual (0] Turmnover Voluntirio Anual Turnover Involuntario Anual

29,56% 14,02% 15.85%

Figura 11 — Turnover de TI&CSC do ano de 2025



