
ANEXO A – Ações e Encontros voltados à Cultura de Cuidado e Bem-Estar 

 
Figura 1- Café dos Aniversariantes com a Diretoria 

 
Fonte: Autor (2026). 

 
Figura 2- Café dos Aniversariantes com a Diretoria 

 
Fonte: Autor (2026). 

 
Figura 3- Sensibilização Jeito de Cuidar Unimed 

 
Fonte: Autor (2026). 



Figura 4- Sensibilização Jeito de Cuidar Unimed 

 
Fonte: Autor (2026). 

 
Figura 5- Ação de Incentivo a Atividades Físicas (Bora Começar) 

  
Fonte: Autor (2026). 

 
Figura 6- Ginástica Laboral 

 
Fonte: Autor (2026). 



ANEXO B – Resultados Quantitativos Pesquisa de Satisfação Interna 
 

Fonte: Pesquisa via Google Forms, Autor (2026). 

 
 



ANEXO B (continuação) 
 

 
Fonte: Pesquisa via Google Forms, Autor (2026). 

 
 
 

ANEXO C – Análise Qualitativa da Pesquisa de Satisfação Interna dos 
Benefícios 

 
Tabela 1 – Análise de Melhorias Sugeridas via Pesquisa Interna  

 
Fonte: Autor (2026). 

 
 

  



ANEXO D – Resultados Qualitativos: Amostragem da Pesquisa de Satisfação 
 

 
Fonte: Pesquisa via Google Forms, Autor (2026). 



ANEXO D (continuação) 
 

 
Fonte: Pesquisa via Google Forms, Autor (2026). 



ANEXO D (continuação) 
 

 
Fonte: Pesquisa via Google Forms, Autor (2026). 



ANEXO D (continuação) 
 

 
Fonte: Pesquisa via Google Forms, Autor (2026). 



ANEXO D (continuação) 
 

 
Fonte: Pesquisa via Google Forms, Autor (2026). 



ANEXO E – Comparativo do Índice de Faltas Não Justificadas após o Day-off 
 

Tabela 2 – Índice de Trimestral de Faltas Não Justificadas  

 
Fonte: Autor (2026). 

 
 
 

ANEXO F – Cronograma do Café dos Aniversariantes com a Diretoria 2026 
 

Tabela 3 –Cronograma Mensal de 2026: Café dos Aniversariantes com a Diretoria  

 
Fonte: Autor (2026). 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


